Praca a ludsky kapital

Praca = cielavedoma ludska ¢innost, ktorej nositelom je ¢lovek so svojimi schopnostami a talentom.

MnoZstvo prdce zavisi od poc¢tu oséb schopnych a ochotnych pracovat.
Kvalita prdce zavisi od vzdelania, skisenosti a kvalifikacie.
MnoZstvo i kvalita prdce zdvisia aj od kvality pouzitych vyrobnych faktorov.

Efektivita prdce zavisi od vzdelania, kvalifikacie, praxe, iniciativy a tvorivosti.
Dopyt po préaci - uréuju firmy a pouZité technolégie. Cim je préca zloZitejsia, tym je nizéi dopyt po nej.
Ponuka prdce - predstavuje pocet praceschopného obyvatelstva.
- uréuju ju velkost populacie, ¢ast praceschopného obyvatelstva, priemerny pocet
hodin odpracovanych jedincom za rok, kvalita a lokalita prace.

NEZAMESTNANOST - je socialno-ekonomicky jav v trhovej ekonomike, ktory ma mnoho pricin.

a) dobrovolnd nezamestnanost - pocet nezamestnanych je < alebo =po¢tu vol'nych miest
b) nedobrovolnd nezamestnanost - pocet pracovnych sil je ovela >ako pocet pracovnych miest

U
Miera nezamestnanosti (u) je vyjadrena vzorcom -------- *100 %
L

U = pocet nezamestnanych
L = pocet pracovnych sil - je to sucet nezamestnanych a zamestnanych

Na Slovensku sa miera nezamestnanosti poéita z dvoch zdrojov : evidencia UPSVaRu a SU SR
(Statisticky urad).






