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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Strednd odborné Skola elektrotechnicka
Hviezdoslavova 44, 091 12 Stropkov

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Elektromechanik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov studijného odboru 2683 H 11 Elektromechanik — silnoprudova
technika
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Ing. Mw_qslav riaditela pre 054/742 2474 | 0547742 2474 Mobil:
Jankanic¢ teoretické
vyu€ovanie
Hlavny
BC, DEIDE majster 0541742 2474 | 054/742 2474 Mobil
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Michal Friga ekonomického | 054/742 2474 | 054/742 2474
Useku
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e-mail: skolstvo@vucpo.sk
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Ing. Peter Kulbaga
riaditefl Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola elektrotechnicka
Hviezdoslavova 44, 091 12 Stropkov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Elektromechanik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Kéd a nazov studijného odboru

2683 H 11  Elektromechanik — silnopradova
technika

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia

3 roky

Forma studia

externa

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.




2. CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre uCebny
odbor 2683 H 11 Elektromechanik — silnoprudova technika vychadza z ciefov stanovenych v Zakone
o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom vzdeldavacom programe pre skupinu $tudijnych
a ucebnych odborov 26 Elektrotechnika. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy $koly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasSich zZiakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou intiticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Cielom vychovy a vzdelavania vo vSeobecnosti je umoznit Ziakovi v sulade so $kolskym zakonom:

+ ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacénych schopnosti, Ustnych sposobilosti a
pisomnych spoésobilosti, vyuzivania informacéno-komunikaénych technoldgii, komunikacie v
statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socialne
kompetencie a obCianske

+ kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

+ ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat

+ naucit sa spravne identifikovat' a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
riesit,

+ rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdelavanim alebo na
trhu prace,

# posilfhovat uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Statu, ktorého je ob&anom, k Stathemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej

vlastnej kulture,

+ ziskat a posilfiovat Uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

+ pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami nabozenskej tolerancie,

+ naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat’ na seba zodpovednost,

+ naucit sa kontrolovat’ a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vieludské etické hodnoty,

+ ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost’ na ich uplatfiovanie.



Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

+

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalsom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat €o najvacdie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluZieb vo volnom Case,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdeldvacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho uc€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

o zabezpecit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyuCbu cudzich jazykov a zabezpelenim
dostupnych podmienok pre vyuébu cudzieho jazyka v zahranigi,

e skvalitnit vyuCbu informalnych a komunikaénych technolégii zabezpedenim
modernizaciou softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ugitelov v
oblasti informacénych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore elektromechanik — silnopradova technika,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucéby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyu&ovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat’ a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ugitefom - Ziakom —
rodicom,

e rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych lfudskych prav a slobéd,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych

vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu

prace na Slovensku a v krajindch Eurépskej Unie a k motivacii pre celoZivotné

vzdelavanie sa,

nadvazovat' spolupracu s rdznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zdujmovych a vofnogasovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.



d) skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnoc¢asovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Stropkove a naSom regione,

spolupracovat s  elektrotechnickymi  podnikmi  ako  buddcimi  partnermi
a zamestnavatelmi naSich absolventov

vytvarat’ spolupracu so 8kolami doma a v zahranici a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

nadviazat spolupracu s elektrotechnickymi podnikmi v mikroregiébne za ucCelom
zabezpecenia praxe ziakov,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi utvarmi
na zabezpedenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spoloCnych priestoroch Skoly,

postupne zrekonstruovat hygienické priestory Skoly,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti $koly vzhfadom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych financnych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly.

2.1 Vlastné zameranie Skoly

Stredna odborna Skola sa nachadza v priemyselnej Casti Stropkova v bezprostrednej blizkosti
Tesla Stropkov a.s. asi 1km od jeho centra. Je dostupna medzimestskou autobusovou hromadnou
dopravou. Mesto Stropkov sa nachadza v severnej ¢asti vychodného Slovenska v udoli rieky Ondava.
Jeho zemepisnd polohu ur€uju suradnice: 49°12’ severnej Sirky a 21°39" vychodnej dizky. Z
geomorfologického hladiska je uzemie Stropkova sucastou Nizkych Beskyd, ich celku - Ondavskej
vrchoviny. Okresné mesto Stropkov lezi na krizovatke Statnych ciest 11/575 smer Medzilaborce a
Dukelsky priesmyk a 11/557 veducej severojuznym smerom celym okresom napojenej na I/73 - E 371,
veducej na hrani¢ny prechod VySny Komarnik (Barwinek na severe umozZziujucej pristup k E - 50 -
Vysné Nemecké/ UZhorod na juhu).

RS "
&y
R

Frootos\y . POLSKQ

Bl |
) fh}:‘\ CESKA REPUSLIKA

4.
\ {%‘.

gamv:j

EITE
s

SLOVENSKO =

URAINA

HaxThE aan

FuaFrena  RAKTUSKD X

Ve "o i\ -
_ Pty | !

{REY  onwihe

MADARSKD



Priemyselnu zakladfiu mesta reprezentuje hlavne TESLA a.s. Stropkov, ktora si udrzuje
dominantné postavenie v ramci regiénu a ma aj vyznamné postavenie v PreSovskom kraji. Dal$ou
vyrobnou firmou je STROPTEL Stropkov, ktora v regidne poésobi uz niekolko rokov. Ide o perspektivny
a moderny podnik, ktorého hlavnou vyrobnou &innostou je vyroba transformatorov. Dal§im modernym
elektrotechnickym podnikom pdésobiacim na Uzemi mesta je firma GLITEL, ktora sa zameriava na
vyrobu telekomunikaénych pristrojov a zariadeni. PretoZze nasa Skola ma vyse 50 ro¢nu tradiciu vo
vzdelavani a praktickej priprave elektrotechnikov a je jednou z troch kol na uzemi PreSovského kraja
ktoré maju dlhoro¢nu tradiciu v priprave elektrotechnikov, jej pdsobnost sa nesustreduje len na okres
Stropkov, ale aj na okresy Svidnik, Medzilaborce, Bardejov a Vranov nad Toplou. Nasa Skola, ktora
tymto svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti
elektrotechniky a informacnych technolégii, ma preto v meste Stropkov, ale aj v SirSom regione svoje
opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o v8etko mame zmenit, o ponechat’ tak,
aby na$ vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vys$Siu kvalitativnu uroven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasSich absolventov v réznych elektrotechnickych
podnikoch, obchodnych spolo¢nostiach, ale aj vo vSetkych organizaciach, kde sa pouzivaju
informacné technolégie. Mézu sa uplatnit v réznych pracovnych poziciach ako elektrotechnik
technoldg, elektrotechnik technicky manazér prevadzky, elektrotechnik projektant, elektrotechnik
majster, elektrotechnik kontrol6r kvality, elektrotechnik investicii a inzinieringu, elektrotechnik dispecer,
mechanik elektrotechnickych zariadeni, servisny mechanik elektrickych strojov a pristrojov,
elektromechanik zabezpeCovacich a oznamovacich zariadeni, servisny mechanik elektronickych
zariadeni, operator vypoctovej techniky, programator, spravca aplikacii, spravca pocitacovej siete,
technik informaénych technoldgii, sukromny podnikatel v oblasti elektrotechniky. Ochota
zamestnavatelov ich zamestnat po ukonceni vzdelavacieho programu je ustretova. Vychadzajuc zo
SWOT analyzy:

) Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
4 kvalita a skisenost pedagogickych zamestnancov,
4+ vysoka odbornost vyu€ovania,
4 dobré vybavenie Standardnych a odbornych uéebni, kabinetov,
4 zabezpecenie odborného vycviku vo vlastnych dielfiach,
4 zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov $tudijného odboru,
4+ nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,
4+ tradicia Skoly (vySe 50 rokov skusenosti s vyucovanim elektrotechnickych a strojarskych
odborov),
4+ sme jedina elektrotechnicka s$kola v regione ajedna ztroch elektrotechnickych $kol
v PreSovskom kraji, ktoré maju dihoroénu tradiciu vo vyu€ovani elektrotechnickych odborov,
4+ zameranie $koly na odbory, ktoré su Ziadané na trhu prace,
4+ kvalita a efektivita praktického vyucovania,
4 dobra pocitacova gramotnost v§etkych pedagogickych zamestnancov,
+ praca s talentovanymi Ziakmi v oblasti Zenit, SOC,
4+ Uspechy Ziakov v mimoskolskej a zaujmovej ¢innosti,
4 Uspechy Ziakov v $portovych sutaziach (majstri SR vo futbale v roku 2007).

. Slabou strankou 3koly je to, Ze

nedostatok finanénych prostriedkov na rekon&trukciu odbornych uéebni,

chybajuce ulebné osnovy zabezpelujuce aktualne zmeny v oblasti telekomunikacii
a vypoctovej techniky

nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried,

priemerna vybavenost Skoly digitalnou technikou,

nizky zaujem dievc¢at o Studium.

n I e

rilezitosti Skoly signalizuju

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly,

otvorenie novych Studijnych a uéebnych odborov,

moznosti rekvalifikagnych kurzov podfa potrieb uradu préace,

fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahrani¢i (MR — Satoraljaujhely; SK —
Krafovsky Chimec),

dobra afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

- FEEF



4 vstup zahrani¢nych investorov do mesta a regionu,
4+ zosUladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

o Prekazky v rozvoji 8koly su

nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
nizka vedomostnd uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych 3kal,
nizka priemerna mzda v oblasti Skolstva,

slaba spolupraca s rodiémi (nezdujem rodicov),

nedostatok prilezitosti zamestnania sa v naSom regiéne,

nepriaznivy demograficky vyvoj,

nevyhovujuci spésob financovania odbornych $kél.

FEFEFEFFF

2.2 Charakteristika Skoly

Na skole, ktoru tvori jednoposchodova budova teoretického vyu€ovania a dve budovy praktického
vyu€ovania na ulici Hviezdoslavovej . Na vyuCovanie cudzich jazykov mame 1 odbornud uc€ebriu. Na
vyu€ovanie vypoctovej techniky mame na teoretickom vyu€ovani k dispozicii 3 u€ebne vypoctovej
techniky. Na vyuc€ovanie elektrickych merani mame 1 odbornu u€ebriu. Na vyu€ovanie elektroniky a
elektrotechniky mame 1odbornu ucebriu. Na teoretické vyu€ovanie mame 9 u€ebni. Na praktickom
vyu€ovani mame 6 samostatnych u€ebni — dielni na vyu€ovanie elektrotechnickych odborov, 1 u¢ebriu
na elektroinstalacii. Na vyu€ovanie ruéného spracovania kovov mame k dispozicii tri samostatné
dielne a na vyucovanie strojného spracovania kovov mame vybavenu dielfiu v ktorej su zastupené
vSetky zakladné kovoobrabacie stroje. Skola ma vlastni vydajiiu stravy, strava je zabezpe&ovana
fomou dovozu. Telocvi¢fiu sa nachadza v areali Skoly — je nova. Manazment Skoly a hospodarsky
usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety a zborovru. Na Skole je niekolko odbornych
uCebni s interaktivnou tabulou. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi,
rodiémi, socidlnymi zamestnancami a pod. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢ia
ma vlastné hygienické priestory a sprchy. Na Skole vyvija velmi dobru €innost Rada Skoly. Zodpoveda
za kvalitu a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada Ziakov zastupuje zaujmy
Ziakov na naSej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvdra podmienky pre dobrd komunikéaciu
a spolupracu medzi ucitelmi a Ziakmi. Na Skole pracuje aj Rada rodi¢ov, ktord zastupuje rodicov
jednotlivych tried.

2.3 Planované aktivity Skoly

. Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa snazi v vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:

+ Zaujmové aktivity:
Stolnotenisovy kruzok
Angli¢tina pre technikov
Nemcina pre technikov
Futbalovy krazok
Kondi¢né posilhovanie
Pocitadovy krazok
Praca s internetom
Volejbalovy kruzok

+ Sutaze:
e Hviezdoslavov Kubin
e Olympiada v AJ a NJ
e SOC



ZENIT

Matematicka olympiada

Matematicky klokan

Sportové sutaze organizované SASS

portovo-turistické akcie

Skolska $portova olympiada
Dni Sportu na Skole
Navsteva hokejovych extraligovych zapasov v KoSiciach

+ Exkurzie

TESLA a.s. — ziskavanie poznatkov vo vyuzivani grafickych suborov v praxi
GLITEL s.r.0.

STROPTEL s.r.o

Technicka univerzita v KoSiciach

Ziskavame skusenosti (organizované zamestnavatelmi)

Navsteva okresnej kniznice

+ Spoloc¢enské a kultarne podujatia

Navsteva divadelnych predstaveni v DJZ v PreSove

Navsteva divadelnych predstaveni v $tatnom divadle v KoSiciach

Navsteva divadelného predstavenia divadla NO TAK v Stropkove

Navsteva divadelného predstavenia divadla ONDAVAN v Stropkove

Navsteva divadelnych a tanec¢nych predstaveni réznych suborov z inych miest Slovenska
Den otvorenych dveri

Stuzkové slavnosti

Slavnostné vyradenie absolventov

Zlaty AMOS

Medialna propagacia

Prezentacia Skoly v partnerskych Zakladnych Skolach
Prispevky do miestneho tyzdennika SPEKTRUM a DUKLA
Schranka dovery

Aktualizacia www stranky

+ Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (Urad prace)

Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel Skoly)

Ako sa spravne utit’ (vychovny poradca)

Drogova scéna a trestna Cinnost’ pachana mladezou a na mladezi

Ako sa zbavit stresu — maturitné skusky a prijimacie pohovory na VS
Skodlivost omamnych latok a ich désledky

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dosledky faj¢enia a alkoholu

Kto je gambler?

Besedy s policiou na r6zne témy, prevencia trestnej innosti, nasledky, .......

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity s urCené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi¢om, zamestnavateflom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.
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2.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je uginnym nastrojom zabezpec€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpeCenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov poas vyu€ovacej hodiny s uplathenim sebahodnotenia Ziaka, na
vystupovanie a re€ovu kultiru vyucéujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku
Cinnost’ ucitelov, ale aj na kontrolnu ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost hospodarky, upratovacky
a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

) Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vy$si stuper Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomdcok, mimoskolskej Cinnosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny®)

. Hodnotenie ucitefov Ziakmi.

PodrobnejSie systém hodnotenie je popisany vo vnutroSkolskej smernici v Plane vnutroskolske;j
kontroly.

2.5 Dlhodobé projekty
Projekéna Cinnost je suCastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych €asovych

dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom
ucCive. NaSa Skola vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

. Otvorena Skola

o Infovek

. Grafické systémy v elektrotechnike

) Digitalne vzdelavanie pre vSeobecnovzdelavacie predmety
. Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva
. Rozvoj stredného odborného vzdelavania

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metod vyu€ovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti Zziakov a ucitelov.
Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dal$ieho vzdelavania
ucitefov odbornych predmetov v oblasti ukonCovania $tudia na strednych Skolach®, ktoré ciefom bola
priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia ziakov.
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2.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Kralovskom Chimci a v Satoraljadjhely . Cielom
tejto spoluprace je:

. Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu $kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat ind kulturu, histériu a zivotny Styl.

Nadvéazovat kontakty v ramci kariérového rastu

2.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodiémi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schddzkach a konzultaciami s vyuc€ujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodiCia informovani o aktudlnom diani na Skole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju
k dispozicii aj portfélium Ziaka. Cielom 3koly je zvySit komunikaciu s rodi€¢mi. Sme maximalne otvoreni
vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi€ovskej verejnosti. Jednou z Uloh Skoly bude
otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavhe na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii a vystav. Chceme postupne dosiahnut, aby sa zastupcovia zamestnavatelov
zuCastiovali pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradach a aktivne pésobili
v ramci odborného vycviku ako instruktori, aby poskytovali Skole neocenitelni pisomné informacie —
Studijné texty, ktoré supluju nedostatok u€ebnic v oblasti vyu€ovanych odboroch, aby spolupracovali
pri Struktdrovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytovali odbornu literataru
pre teoretické vyulovanie a sprostredkovali aktudlne informacie o zmenach a vyvoji novych
technolégii. Va¢sina zamestnavatelov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyu&ovania
s dalSimi partnermi: Pedagogicko-psychlogickou poradfiou v Stropkove, s policajnym zborom
v Stropkove, s Uradom prace socidlnych veci a rodiny v Stropkove, Mestskym Gradom v Stropkove,
Zakladnymi $kolami v regiéne, Cervenym krizom vo Svidniku, lekarmi, futbalovymi trénermi.

2.8 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie zamestnancov
Skola v sulade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapajat svojich

pedagogickych zamestnancov, ale aj podporovat ich vzdelavanie. Za tymto u€elom vypracovava
ro¢né plany kontinualneho vzdelavania.
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Legislativnymi vychodiskami roéného planu kontinualneho vzdelavania su predovSetkym:

- zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich zmien a
dopinkov,

- zakon €. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov,

- zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

- zakon ¢&. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

- vyhlagka MS SR o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov,

- dalSie suvisiace aktualne predpisy.

Ciele
Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania zabezpeduje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti s
cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopifat profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretefom na premenu tradi¢nej Skoly na moderna.
Schopnost’ inovovat obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je suCastou prace
veduceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania

1. Adaptaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon &innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom $tudijnom
odbore poskytujicom ziadany stupen vzdelania. Je urCené pre zaclinajucich pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju
kredity.

2. Aktualizaéné vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zrudnosti potrebné na udrZanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon odbornej &innosti. Za
tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funk&ného inovaéného vzdelavania, za ktoré sa
kredity neziskavaju.

4. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych &innosti. Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny
poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie,
veduci metodického zdruZenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny
zamestnanec vykonavajuci Specializované c&innosti uréené riaditefom, napriklad poradca pre
vzdelavanie prostrednictvom informacno-komunikaénych technoldgii, Specialista na vychovu a
vzdelavanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom —S$pecialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec,
supervizor, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované c&innosti uréené riaditefom napriklad
koordinator prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju
kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Veducim pedagogickym zamestnancom alebo
veducim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy,
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veduci vychovavatel, veduci odborného utvaru dalSi pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.
6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie poZadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na urCovanie dalSieho
aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Skola poskytne priestor iniciative ugitefa, umoZni mu prezentovat inovaéné postupy svojej
prace, ktorymi su najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporucanych ucebnych
pomdcok vratane pocitaovych programov, uCebnic, u€ebnych textov, metodickych materidlov a
pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom
odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, , odborné ¢lanky publikované v
odbornej literature. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Planovanie kontinualneho vzdelavania

Plany kontinualneho vzdelavania budu vychadzat z planov predmetovych komisii osobnych
planov profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca. Zostavovanie a spracovanie
tychto planov bude prebiehat trojstupfiovym modelom.

1. Pedagogicky zamestnanci vo svojich osobnych planoch profesijného rastu budu deklarovat’ svoj
zaujem o rozne typy aktivit a formy vzdelavania.

2. Tieto osobné plany budu konzultované v ramci predmetovych komisii, aby sa zosuladili s potrebami
jednotlivych predmetov.

3. Osobné plany budd analyzované vedenim Skoly z pohfadu zabezpecenia kvalitného vyu€ovania a
aktualnych potrieb Skoly.

Systém merania a kontroly

1. Vedenie Skoly a veduci predmetovych komisii budu sledovat
nasledovné ukazovatele:

- umozZnenie kontinualneho vzdelavanie proporéne medzi &lenmi PK a PK navzajom tak, aby
vzdelavaci proces ucitelov nenarusil vo vyznamnej miere vzdelavaci proces ziakov,

- aky je prinos vzdelavacieho procesu pre pedagogického zamestnanca,

- aky je prinos vzdelavacieho procesu pre dany predmet a vyucovaci proces,

- aktivne uplatfovanie nadobudnutych poznatkov a zru€nosti vo vychovnovzdelavacom procese,

- poskytnutie informacii zo Skolenia ostatnym ¢lenom predmetovej komisie.

2. Sledovanie bodov podfa predchadzajuceho zoznamu bude vykonané nasledovnym spésobom:

autoevalvacia (sprava o 8koleni podanad na zasadnuti predmetovej komisie — vlastné zhodnotenie
Skolenia, sprava je su€astou zapisnice z predmetovej komisie),

vyhodnotenie 3koleni za Skolsky rok z daného predmetu predsedom predmetovej komisie, toto
vyhodnotenie je su€astou hodnotiacej spravy predmetovej komisie,

- dotazniky (zistit' vyuzitelnost a uzito¢nost nadobudnutych vedomosti a zru€nosti, ako

boli vyuzité v procese vyu€ovania).

3.Cinnosti uvadzané v bodoch 1 a 2 sa budu realizovat z nasledovnych dévodov
- zistit’ prinos Skoleni pre zamestnanca a vzdelavanie v Skole,

- zistit' vyuZitie novych informacii v procese vzdelavania,
- podanie spatnej vazby instituciam, ktoré realizuju vzdelavanie.

3. ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU
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Pre vzdelavanie v sulade s tymto SkVP sU vytvorené vhodné realizaéné podmienky. Podkladom
na ich stanovenie su zakladné poziadavky v8eobecne zavaznych pravnych predpisov, normativov
materialno-technického a priestorového zabezpelenia vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v
danom odbore vzdelavania.

3.1 Organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie v jednotlivych formach
vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom a
praktickom vyu€ovani sa uskuto¢iuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre realizaciu
SVP plati 8kolsky zakon a prislusné vykonavacie predpisy. Vychova a vzdelavanie sa v $kole
organizuje dennou formou Studia. Suéastou vychovy a vzdelavania ziakov su exkurzie a kurzy, ktoré
su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu, su€astou vychovy a vzdelavania
Ziakov v strednych odbornych Skolach méze byt aj Skolsky vylet.

Vzhladom na poZadované vedomosti a zruénosti absolventov efektivne vyuzivat moznosti
vypoctovej techniky, méze Skola realizovat pre ziakov v Studijnych odboroch poskytujucich upiné
stredné odborné vzdelanie, vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie niektorého medzinarodne
uznavaného certifikatu potvrdzujuceho uroven dosiahnutych vedomosti a zruénosti v oblasti
pocCitaCovej gramotnosti. vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich
zariadeniach alebo v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urci Skola.

¢ Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového Studijného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorroné Studium.

e Teoretické a praktické vzdeldvanie a priprava sa realizuje v tyZdennych cykloch. Organizacia
Skolského roka sa riadi podfa pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom roku.

e Plnenie 3kolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a prax je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

e Prax sa vyuCuje sa vrozsahu stanovenom Vv ucebnom plane sa vykonava v Skolskych
zariadeniach: dielne a u¢ebne odborného vycviku, ako aj v a zmluvnych pracoviskach odborného
vycviku. Vyuéba prebieha pod vedenim inStruktorov poverenych zamestnavatefov a MOV. VSetky
pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.

e Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyu&ovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je st&astou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podia nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy defn $kolského
roka a podpisuju v osobithom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutonost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

o Na zadiatku kazdého Skolského roka je spoloéné zoznamovanie sa Ziakov prvych roénikov so
ziakmi vySSich roénikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodiémi prvakov su planované v prvom mesiaci na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuiju
s ucitefmi, kolektivom v triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyu€ovania
a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole
a osobitnymi predpismi odborného vycviku na kmeriovych a zmluvnych pracoviskach. Su
oboznameni s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroveh maju moznost prezriet si cell
Skolu.

e Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikanym poriadkom Skoly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania
zavere€nych a opravnych skusok su ziaci a rodic¢ia vopred informovani.
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e Ukoncovanie Studia a organizacia zaverecnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskaju vysvedCenie o zaverecnej skuske a osvedCenie o odbornej
sposobilosti elektrotechnikov - §21 - po vykonani skusky o odbornej spésobilosti.

e Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju vramci 7 tyzdrnov Skolského roka Organizacia
exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyu€ovania. Odborny obsah exkurzii vyplyva
z obsahu u€ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace Skoly.

e Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich v8eobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodi€mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastUpeni rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch
a dosiahnutych vysledkov $koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spoloenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

e Sutaze a prezentacia zruCnosti a odbornych spésobilosti v odbore na Skolskej uUrovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spoloény vystup teoretického a praktického
vyuovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Grover, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa moézu zuéastfiovat aj
na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky
Ziakov sa mOzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej,
narodnej i medzinarodnej urovni.

3.2 Formy praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy v strednych
odbornych Skolach. Formami praktického vyu€ovania pre tento odborov je odborny vycvik a praktické
cvi€enia.

3.3 Sposob a podmienky priebehu a ukon€ovania vzdelavania na strednych
odbornych Skolach, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Spdsob ukonéenia sa riadi Vyhlaskou o ukon€ovani studia na strednych Skolach ¢.318/2008 Z. z.
a Zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskym zakonom).

3.4 Povinné materialno-technické a priestorové zabezpecenie

Skola sa riadi normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre tento odbor,
ktory bol schvaleny MSVVS SR.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na ul. Hviezdoslavovej 44, Stropkov.
Normativ vybavenosti dielni, odbornych udebni je v sulade s Normativom zakladného vybavenia
pracovisk praktického vyu€ovania pre Studijny odbor 2675 M Elektrotechnika.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly TV,
kancelaria pre sekretariat,

kancelaria hlavného majstra OV

kabinet pre vychovného poradcu,

socidlne zariadenie

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre rokovania pedagogickej rady,
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kabinety pre uciteflov,
socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie veduceho prevadzkovo-ekonomického useku,
kancelaria hospodara skoly,

kancelaria mzdovej uctovnicky,

kancelaria prevadzkovo-technického oddelenia,
miestnost’ pre upratovacky,

socialne zariadenie,

dielna,

kotolia,

archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,
Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,

Sklady naradia, strojov a zariadeni,

Sklady materialov,

Kniznica,

Vydajna Skolska jedalen v budove Skoly, ktora sluzi aj ako spolocenska miestnost

)

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor

Vyucovacie interiéry

BoOoo~NoOOA~AWNE

Klasicke triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (10)
Odborna ucebna elektrickych merani

Odborné ucebna elektroniky a elektrotechniky

3 odborné ucebne pre vypoctovu techniku

Odborné ucebna pre cudzie jazyky

6 dielni u¢ebriového typu pre elektrotechnické odbory

1 cvitna dielha pre zostavenie elektroinstalacie

3 dielne pre ru¢né spracovanie kovov

Komplexne vybavena dielfia pre strojné obrabanie kovov
Telocvi¢na

3.5 Personalne podmienky

PoZiadavky na manaZzment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a naro€nejsSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpec€ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi plathymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdeldvania v danom S$tudijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
sU zabezpec€ené a napliované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogickd spoésobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. PInenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
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potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych &innosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad v3etkych vzdelavacich
a vychovnych ¢&innosti s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpelené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €¢innosti v ramci platnych predpisov.

e (Odborna spodsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, $kolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

e Plnenie poziadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom 3$koly. Pracu
vychovného poradcu usmeriuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnatorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

¢ Plnenie poziadaviek na preventivnu protidrogovu &innost sa riadi platnymi predpismi. Koordinator
protidrogovej ¢innosti je pedagogicky zamestnanec, ktorého tlohou je informovat Ziakov a rodi¢ov
o negativnych ucinkoch navykovych latok a drog — pini funkciu prevencie proti pouzivanie
navykovych latok. Pracu koordinatora usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra.
Dalsie prava a povinnosti koordinatora vymedzuju vnutorné predpisy $koly (pracovny poriadok,
vnutorny poriadok Skoly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).

e Zastupovanie ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly zabezpecuje koordinator ziackej
Skolskej rady, ktory je pedagogicky zamestnanec. Koordinator pini ulohu vychovy mladych fudi k
¢innosti v modernej spolo€nosti , kde sa ziaci ucia vySpecifikovat svoje problémy, poziadavky,
navrhy, ucia sa ich formulovat a presadzovat formou odpovedajucou demokratickej spolo¢nosti.
Dalsie prava a povinnosti koordinatora vymedzuju vnatorné predpisy $koly.

3.6 Podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poZiadavky sa musia vztahovat’ k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpe&na prevadzka, pouZivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie €innosti musi byt
v sllade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mo6zu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

) pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:
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e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
v8etky pracovné miesta tak, aby mohla bezpe€ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat
pracoviska pred zaCatim prace a pokial nembze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Pri nastupe ziaka na $tudium sa vyzaduje:
- Pracovné oblecenie
e Lahka Snurovacia obuv ( nie obuv pouzivana na telesnej vychove )

e Pracovny odev so zapinacimi rukavmi s oznacenim roc¢nika, 5 cm dlhou a1 cm Sirokou
Cervenou textilnou paskou priSitou na pravom rukave z vonkajSej strany v oblasti ramena.

+ Potvrdenie o vstupnej lekarskej prehliadke od svojho lekara

4. OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACiMI POTREBAMI

Studijnych odborov 26 Elektrotechnika pripravuje absolventov na vykon povolania technika
konstrukéného, technologického, montazneho a prevadzkového charakteru. Absolventi su schopni
vykonavat technicku c&innost pri projektovani, konStrukcii, vyrobe, montazi, prevadzke a udrzbe
elektrotechnickych zariadeni. M&Zzu vykonavat povolania v oblasti telekomunikaénej techniky,
poditadovych systémov, priemyselnej informatiky, elektroenergetiky. Casto vykonavaju funkciu
riadiaceho pracovnika alebo zamestnavatela, sukromného podnikatela. Praca v priemyselnej vyrobe
je spojena so staZzenymi pracovnymi podmienkami(hluénost, nedistota), zvySené naroky na fyzické
predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrZiavanie predpisov BOZP, zvySené riziko pri
praci s elektrotechnickymi zariadeniami (zvySené naroky na sluch a zrak, nepripustné su zachvatové
ochorenia), zvySené poziadavky su na manualnu zruénost, vyzaduju sa technické predpoklady,
chapanie mechanickych vztahov, plosna a priestorova predstavivost, orientacia v technickej
dokumentacii.

Zdravotny stav uchadzadov o studium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar
pre deti a dorast.

Telesné postihnutie

Pre tento odbor sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou,
vzhladom na zvySené riziko pri praci. Niektoré prace mozno vykonavat posediacky v dielfiach,
kancelariach (napr. praca s vypoc&tovou technikou), tieto mdézZzu vykonavat aj osoby s naruSenou
pohyblivostou dolnych kondatin, musia byt vSak manuélne zruéné. Studijny odbor 2675 M
Elektrotechnika sa vo veobecnosti neodporudéaju Ziakom s telesnym postihnutim. Specifické pripady
posudzuje dorastovy lekar.

Mentalne postihnutie

Tento odbor nie je vhodny pre zZiakov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie
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V désledku zvySeného rizika pri praci v priemyselnej vyrobe, vo vyrobnych prevadzkach nie su
Studijné odbory 26 vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku, slabsie poruchy zraku
korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych podnikov. Vhodnost vzdelavania v
odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupnia postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

V dbsledku zvySeného rizika pri praci s elektrotechnickymi, energetickymi zariadeniami nie su
odbory 26 vhodné pre uchadzaCov s vaznym sluchovym postihnutim. Menej zavazné poruchy
korigované kompenzacnymi pomébckami sa pripustaju osobitne pri vykone prac mimo vyrobnych
podnikov, v malych dielfach, v kancelarskych priestoroch (napr. praca s vypoctovou technikou).
Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postihnutia a naruSenia.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhladom na
vysoké naroky Studijnych odborov 26 na Studijné predpoklady ziaka (chapanie mechanickych vztahov,
technicka predstavivost, matematicka zruénost, Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba
zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Studijné odbory 26 nie su
vhodné pre dyspraktikov, vzhfadom na vysoké poziadavky povolani na manualnu zruénost
pracovnikov, tiez v zaujme BOZP.

Vhodnost Studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami uéenia treba
konzultovat’ so Specialnymi pedagdégmi a psychologmi.

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
prislusnych povolani. Integracia musi zahffat ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivheho
vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov. V spolupraci
8koly s lzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na $kolské pomocky,
na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci

Je spolo€ensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju technicky nadani Ziaci so
zadujimom o pracu v oblasti priemyselnej vyroby, priemyselnej informatiky, elektrotechniky,
elektroenergetiky, telekomunikacnej techniky, pocitaCovych systémov. VyuCba sa u nich méze
organizovat formou individuélnych Studijnych pldnov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej
situacie (moznost absolvovania odboru v skratenom c&ase, priprava na dalSie vzdelavanie v
nadvaznom Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie.

5. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

5.1 Popis vzdelavacieho programu

Skvp je zamerany na vychovu a vzdelavanie umozZfiuje absolventom ziskat stredné odborné
vzdelanie v oblasti elektrotechnickych odborov. SkVP poskytuje vzdelavacie $tandardy
stredo8kolského vzdeldvania a vychovy, ktorého cielom su vSeobecné odborné vedomosti, schopnosti
a zrugnosti absolventa pre vykon povolani elektrotechnickych odborov s vy88im podielom praktickej
pripravy. Absolvent je spdsobily na vykon narognejSich pracovnych &innosti, zvldda metédy a postupy
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prace, vyuziva spravne pracovneé prostriedky, dodrziava bezpeCnostné predpisy pri praci. Absolvent
uznava a reSpektuje pracovnu a osobnostnu spolupracu v kolektive, principy osobnej a kolektivnej
zodpovednosti pri plneni pracovnych uloh.

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Elektromechanik v $tudijnom odbore 2683 H
elektromechanik — silnopridova technika zahffa teoretické a praktické vyucovanie a pripravu.
Teoretické vyuCovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je
organizované formou odborného vycviku v $kole. Studijny odbor pripravuje absolventov na vykon
¢innosti technika technologického, montazneho a prevadzkového charakteru.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je UspeSné ukonéenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech
a spravanie na zdkladnej Skole, zaujem uchadzaCov o Studium a vysledky prijimacieho konania.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroc¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vS§eobecnych a
klu€ovych kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka
vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov Studijného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu apisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuiju s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si
zaklady matematiky, fyziky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast elektrotechniky, elektrickych merani, elektrickych strojov a pristrojov,
rozvodu a vyuzitia elektrickej energie. V ramci praktickej pripravy Ziaci ziskavaju teoretické a praktické
zruénosti v oblasti ru¢ného spracovania kovov, v oblasti prace s aktivnymi a pasivnymi prvkami
v elektrotechnike, v oblasti elektroinstalacii, rozvodu elektrickej energie, pripajani elektrickych strojov
a spotrebic¢ov. Velky dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostfiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedd k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo€nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucéenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplathuju sa metédy dialogické
slovné formou U€elovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi fludmi na baze ludskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. UCcia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metédy Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovdetkym aplikaéného
a heuristického typu (Ziak poznava redlny Zivot, vytvara si ndzor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by 8ancu na Uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Uplatfiované metédy buda konkretizované na urovni ulebnych osnov
jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zaklade skusenosti vyu€ujucich uditelov.

Teoretické a praktické vyuCovanie je realizované v areali Skoly na ulici Hviezdoslavovej 44,
Stropkov. Prakticka priprava prebieha v Skolskych odbornych u€ebniach a v ramci odborného vycviku.

Kracové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v uebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikaéné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery, prostrednictvom ktorej mdzu Ziaci
zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Tento Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom..
Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na
doporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen
a typ poruchy, uroveri kompenzacie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 2683 H elektromechanik
nie je vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym
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telesnym narusenim. Uchadzac, ktory ma zmenenu pracovnu schopnost musi pripojit k prihlaske
rozhodnutie prislusSnej lekarskej posudkovej komisie o schopnosti Studovat tento odbor.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innostou 8koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zru€nosti budu prezentovat' na réznych odbornych sutaziach. Tychto aktivit sa zu€astnia aj ucitelia
v§eobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Velké mnozstvo zaujmovych
krazkov (jazykove, Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.
Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c&innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodi€mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktaZzou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho

objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.

5.2 Zakladné udaje o studiu

Dizka $tudia:

3 roky

Forma stuadia:

Externa

Vyucovaci jazyk:

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

Podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné skoly,
Zdravotna spdsobilost uchadzaca o Studium.

Sposob ukonéenia studia:

Zaverec¢na skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

Vysved&enie o zavereCnej skuske, vyuény list

Vykonanim skusky z odbornej sposobilosti v zmysle vyhlasky MPSVa
R SR ¢&. 508/2009 Z.z. na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci, bezpecnosti zariadeni v zmysle §25 ods.3,vyhlasky ziska
osvedcCenie odbornej spdsobilosti elektrotechnik pre vykonavanie
¢innosti na zariadeniach do 1000 vratane bleskozvodov podfa § 21
citovanej vyhlasky

Doklad o ziskanej klasifikacii:

VysvedcZenie o zaverecnej skuske, vyuény z list, osved&enie
o odbornej spdsobilosti

Poskytnuty stupen vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik

moze uplatnit v skupine povolani so zameranim na
vyuZitie a na rozvod elektrickej energie, opravu a udrzbu
elektrickych strojov a zariadeni.

Nadvidzna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov 3.ro¢nych u€ebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umoziuju rozsirit odborni
kvalifikaciu absolventov

Priprava v 8kolskom vzdelavacom programe Elektromechanik v Studijnom odbore 2683 H 11
silnoprudova technika teoretické vyu€ovanie a prakticku pripravu v predmete Odborny vycvik.
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Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na ul. Hviezdoslavovej 44 v
Stropkove. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby v§eobecno-vzdelavacich predmetov
Studijného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beZnych situaciach spoloéenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju
s vyvojom fudskej spolo€nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania
a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, fyziky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast elektrotechniky, elektrickych merani,
elektrickych strojov a pristrojov, rozvodu a vyuzitia elektrickej energie, elektrickych merani a pod.
V rdmci praktickej pripravy Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti v oblasti ruéného
spracovania kovov, v oblasti prace s aktivnymi a pasivnymi prvkami v elektrotechnike, v oblasti
elektroinstalacii, rozvodu elektrickej energie, pripajania elektrickych strojov a spotrebicov.. Predmet
odborny vycvik sa vyucuje v priestoroch praktického vyucovania. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

ZavereCna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaCnymi pokynmi
MS SR.

5.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Prijatie uchadzada do zvoleného odboru SkVP pre skupinu $tudijnych odborov 26 Elektrotechnika
je podmienené kladnym posudenim zdravotného stavu vSeobecnym lekarom na prihlaske na Stadium
pre zvoleny odbor. Prijatiu uchadza€a do elektrotechnickych odborov z hfadiska zdravotného stavu
prekazaju najma zrakové postihnutie (farbocitlivost), tazké poruchy sluchu, poruchy nosného a
pohybového systému, ktoré obmedzuji dobri pohybovd funkciu a pracu vo vyskach. Dalej su to
postihnutia dolnych a hornych koncatin obmedzujice manualnu spbsobilost, srdcové chyby, choroby
nervového systému, onemocnenia sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacii a
zachvatové stavy. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti je treba odporu€anie vSeobecného
lekéra.

6. PROFIL ABSOLVENTA

6.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 2683 H 11 elektromechanik-silnoprudova technika, je kvalifikovany
pracovnik so strednym odbornym vzdelanim, schopny vykonavat pracovné €innosti v povolani, na
ktoré sa pripravoval. Ma ucelené zakladné teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti potrebné pre
Standardné elektrikarske rozvody, opravarske a udrzbarske prace elektrickych zariadeni. Ovlada
vSetky zakladné spbsoby rozvodu elektrickej energie, udrzbu a opravu elektrickych pristrojov
a zariadeni.. Na zaklade informacii ziskanych v technickej dokumentacii vie posudit stav elektrickych
obvodov, vie zvolit pripravné prace a pracovné postupy. Pri praci na elektrickych rozvodoch a
zariadeniach je schopny spravnym spésobom pouzivat Standardné meracie pristroje, pomdcky,
potrebné k odbornej praci na EZ. Nadobudnuté poznatky davaju absolventovi predpoklady konat
cielavedome, rozvazne a rozhodne, v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie. Je schopny pracovat v kolektive i samostatne.

Absolventi skupiny u€ebnych odborov 26 Elektrotechnika su kvalifikovani pracovnici so
Sirokym odbornym profilom, schopni samostatne  vykonavat odborné technické a technologické
¢innosti v odvetvi elektrotechniky . Absolvent je spdsobily na vykon zakladnych pracovnych €innosti,
zvlada metddy a postupy prace, vyuziva spravne pracovné prostriedky, dodrziava bezpe€nostné
predpisy pri praci.

Absolvent uznava a reSpektuje pracovnu a osobnostnu spolupracu v kolektive,principy
osobnej a kolektivnej zodpovednosti pri plneni pracovnych uloh. .Absolventi ovladaju prislusnu
techniku, mechanizacné prostriedky, stroje a zariadenia, prislusné technoldgie, zaklady ekonomiky
vyroby  a sluzieb. Poznaju zékladné prirodovedné zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky
vyuZivat pri rieSeni odbornych problémov.
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Absolventi su kvalifikovani pracovnici schopni vykonavat nastavovanie, obsluhu a udrzbu
mechanizacnych prostriedkov, strojov a zariadeni v technologickych procesoch, zabezpelovat
produkciu s ohfadom na ekonomiku a ekoldgiu vyroby v rozsahu podla prislusného odboru.

Dal$i rozvoj absolventov je mozny vzdelavanim v nadstavbovom $tudiu pre absolventov trojroénych
ugebnych odborov a vykonanim maturitnej skusky. Specialne kurzy umozfiuju prehibit odborny rozvoj
v konkrétnom odbore.

6.2 KFacové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje
k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Kfu¢ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obcianstvo, spoloCenské asocialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v rbéznych

pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho zZivota.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

A / Spésobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovhom Zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolo€enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu,
spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym in&titiciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté osvojovanim si kultury myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a progndzy,

- ur€it zdroje osobného a spoloenského Zivota a ich oakavany vyvoj,

- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

B /Sposobilost’ interaktivhe pouzivat’' vedomosti, informaéné a komunikaéné

technoldégie, komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej
na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zzivota, sebazdokonalovanie a
zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej uUrovne jazykovych schopnosti, informaénych a
komunikaénych zru€nosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuzZivat pisany a hovoreny materinsky a
cudzi jazyk, disponovat s Citatefskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné
zruénosti a sebatvorit.
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Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesit matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacéné zdroje,
- posudzovat vierohodnost' réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi zakladnymi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

C / Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov
ludi, ktori sa nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit sa, nazivat a
pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na

zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturadlnych kompetencii,

postojov a

hodnotovej orientacii umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh,

javova situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zzivote a povolani.
Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat' negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyvihovat ludi (prehovéranie, presvedovanie),
- stanovit’ priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov

timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat’ a organizovat' vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,
- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,
- analyzovat' hranice problému,

- identifikovat oblast’ dohody a rozporu,

- uréovat’ najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte

aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,
- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy

druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,

nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

6.3 Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti
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Absolvent ma:

- ovladat' zaklady bezpec€nosti prace s elektrickymi zariadeniami,

- poznat spdsoby zobrazovania elektrickych suciastok

- poznat’ materialy, ich vlastnosti a vyuZitie v elektrotechnike,

- poznat bezpecnostné predpisy v elektrotechnike, ochranu pred zasahom elektrickym prudom, platné
normy, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie,

- poznat funkciu a stavbu elektrickych strojov a pristrojov,

- poznat spésoby vyroby, rozvodu a vyuzitia elektrickej energie,

- poznat zakladné principy elektrickych rozvodov a dalSich zariadeni v oblasti elektrického tepla a
svetla

- pouzivat odbornu elektrotechnicku terminoldgiu v pracovnom styku,

- poznat farebnu identifikaciu vodi¢ov, rozumie pismenovému znaceniu vodi¢ov a kablov,

- samostatne Citat technické vykresy, elektrotechnické schémy, pracovné navody,

- samostatne kreslit' a rysovat jednopodlové a viacpélové schéma elektrickych
zariadeni, blokové schémy, zakladné strojnicke suciastky,

- urcit druhy a pouzitie spojov pouzivanych v elektrotechnike,

- definovat a popisat’ spésoby vyroby elektrickej energie, vie uviest vyhody a nevyhody,
vie vysvetlit dopady na zivotné prostredie,

- rieSit jednoduché technické vypocty za pouzitia elektrotechnickych tabuliek a noriem,

- vykonavat’ prevody medzi elektrickymi veli¢inami, ovladat zakladné elektrotechnické veli€iny

- uviest moderné technologické trendy v oblastiach elektrotechniky,

- urCit spravne technologické postupy pri udrzbarskych, diagnostickych, vyrobnych a inych
¢innostiach,

- ponuknut’ know-how elektrotechnickej oblasti v ramci odboru na urovni stredného odborného
vzdelania,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

- orientovat’ sa v zabezpecovani zékladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,

- hodnotit’ uspesSnost vlastnej sebarealizacie,

- orientovat’ sa v oblasti finannych institucii,

- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela

- pInit’ svoje finanéné zavazky,

- zveladovat a chranit’ svoj majetok

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov
z elektrotechnickej praxe, riesit zakladné obvody jednosmerného a striedavého prudu,
- zvolit s ohladom na technické a ekonomické poziadavky spravne postupy riesenia,
- diagnostikovat prevadzkyschopnost' a funk&nost systémov prostrednictvom meracej techniky,
- prakticky ovladat zakladné spbsoby ruéného a strojového obrabania materialov,
- prakticky realizovat zakladné elektroinStalacné a montazne prace,
- vykonavat udrzbu a opravy elektrickych strojov a pristrojov nizkeho, resp.
vysokého napatia,
- diagnostikovat pomocou meracich pristrojov chybu elektrického zariadenia,
- zvolit spravne technologické postupy, pracovné pomdcky, pracovné naradie
a servisnu techniku,
- chranit’ a udrziavat v dobrom stave pracovné naradie, servisnu techniku a iné
technické zariadenia,
- spajat elektricky vodivé materialy réznymi spésobmi,
- pouzivat meracie pristroje na meranie zakladnych elektrickych veli¢in, namerané hodnoty
vyhodnotit a pouZit,
- prakticky pouZit' pri praci stroje a zariadenia, ktorych pouZitie priamo suvisi
s vykonom povolania,
- niest zodpovednost' za vykonanu pracu, dodrziavat’ pracovnu disciplinu,
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- viest sprievodnu dokumentaciu o udrzbe a opravach elektrickych
zariadeni,

- samostatne podnikat v odbore v sulade s vyhlaskou MPSVaR SR €.508/2009 Z.z

. ha zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadent,

- prakticky zabezpecit’ pracovisko z hfadiska bezpec¢nosti prace, dodrziavat zasady bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany Zivotného prostredia,

- poskytnut predlekarsku prva pomoc pri Uraze elektrickym pruadom.

PozZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- pracovnymi vykonmi v sulade s uvedenymi klfu€ovymi, vSeobecnymi a odbornymi kompetenciami,

- tym, Ze sa riadi normami spravneho spolo¢enského spravania,

- ambiciéznostou, je podnikatelsky orientovany, ma dobré komunikaéné schopnosti a voci ostatnym je
Ustretovy.

- pracovnymi vztahmi, v ktorych re$pektuje vyznam pracovného kolektivu,

- uznavanim postavenia veducich pracovnikov a nadriadenych,

- zodpovednostou za vykonanu pracu,

- zakladmi pravneho vedomia a osobnej zodpovednosti za zvereny majetok,

- dodrziavanim bezpec€nostnych predpisov a predpisov na ochranu zdravia,

- dodrziavanim zé&sad ochrany Zivotného prostredia.
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7. RAMCOVE UCEBNE PLANY

Tabulka prevodu rémcového $tudijného planu SVP na uéebny plén SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola elektrotechnicka, Hviezdoslavova 44, 091 12 Stropkov

Nazov SkVP Elektromechanik

Kéd a nazov SVP 26 Elektrotechnika

Kéd a nazov Studijného odboru 2683 H 11 elektromechanik — silnopridova technika

Stuperni vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia externa
Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hodin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz. vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

4

Vseobecné vzdelavanie — povinné predmety

5

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nauka o jazyku

Praca s textom a ziskavanie informécii

Literatura v Zivote ¢loveka

Slovensky jazyk a literatira

Poguvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Nemecky jazyk

Clovek a spoloénost’

0,5

0,5

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot Eloveka. Zmysel a spdsob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Uvod do spologenského vzdelavania. Psycholégia osobnosti

Socidlna psycholégia a zaklady komunikacie

Demokracia a jej fungovanie

0,5

Obcianska nauka

0,5

Clovek a priroda

Zakladné fyzikalne zakonitosti

Fyzika

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenng, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Funkcie

Geometria

Matematika

Disponibilné hodiny pre vSeobecno vzdelavacie predmety

i185]

Teoretické vzdelavanie

Odborné vzdelavanie — povinné predmety

Rozdelenie elektrotechnickych materialov, zakladné zakony elektrotechniky, rieSenie obvodov jednosmerného
prudu, striedavého pradu. Praca a vykon elektrického pridu. Zapojenie trojfazovej sistavy.

Zaklady elektrotechniky

Meracie pristroje, meranie elektrickych veli€in

Elektrotechnické merania

Rozvodné siete, rozvod v obcianskej vystavbe, rozvod v priemyselnych prevadzkach, vonkajsie vedenia
,elektrické stanice, elektricka trakcia, bleskozvody

Rozvod elektrickej energie

Zakladné typy elektrarni. Zakladné principy svetelnych a tepelnych spotrebicov a ich pripajanie na siet. Princip

Vyuzitie elektrickej energie
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elektrickej trakcie, elektrickych pohonov, elektrického zvarania, automobilovej vyybroje.

Princip ¢innosti elektrickych strojov, vlastnosti, pouZzitie , pripajania na siet: Princip ¢innosti elektrickych 1 Elektrické stroje a pristroje 1

pristrojov, vlastnosti, pouZitie, parametre.

Bezpecnost prace na EZ, jednotlivé typy ochran, odborna spdsobilost’ 1 Elektrotechnicka sposobilost’ 1

Prakticka priprava 15 15

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, protipoZiarna ochrana

Zakladné elektroinstalatné prace, montdz, demontaz, opravy

Sposoby pripajania elektrickych strojov a spotrebicov o 15

Meranie zakladnych elektrickych veligin Odborny vycvik

Zasady diagnostiky, oprav, udrzby, revizii na EZ

Disponibilné hodiny pre v§eobecno vzdelavacie predmety 1,5 1,5
Disponibilné hodiny pre odborné predmety 2 2
CELKOM 30 30 &85
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Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola, Hviezdoslavova 44,
091 12 Stropkov

Nazov SkVP

Elektromechanik

Kéd a nazov SVP

26 Elektrotechnika

Koéd a nazov studijného odboru

2683 H 11 Elektromechanik — silnopradova
technika

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tadia 3 roky
Forma studia externa
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyu€ovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v ro€niku

2. & 4. Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

slovensky jazyk a literatura a)

-

nemecky jazyk

| )

obcgianska nauka

S Y

fyzika

matematika a)

Odborné predmety

~
[{e]
N
N

z&klady elektrotechniky

elektrotechnicka spdsobilost’

vk lo|l-]

vyuzitie elektrickej energie

elektrické stroje a pristroje

rozvod elektrickej energie

elektrotechnické merania

odborny vycvik

IR
IS I
.

Spolu

Prehlad vyuzitia tyzdiov

Cinnost’

1. roénik

2. roc¢nik

Vyucéovanie podla rozpisu

33 33 30 -

Zaverecna skuska

Casova rezerva(opakovanie uciva, exkurzie, ai.)

U&ast na odbornych akciach

Spolu tyzdnov

40 40 37 =

Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 3-ro¢né ucebné

a) Ramcovy ugebny plan pre vederné vzdelavanie je vymedzeny v rovnakej dizke $tudia ako pre
dennu formu, stanovuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a

praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov.

b) Pocet tyZdennych vyu&ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je miniméalne 10 hodin
a maximalne 15 hodin v jednom ro¢niku, celkovy poCet hodin za celé Studium je minimalne 960 hodin
a maximalne 1440 hodin.

Do celkového poctu hodin za studium sa pocita priemer 32 tyzdfiov, spresnenie poctu hodin za
$tadium bude predmetom $kolskych uéebnych planov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a
doplnenie uciva a v poslednom ro€niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

c) Dizka externej formy $tudia je najviac o jeden rok dihsia ako denna forma $tudia. Dizka $tudia pre
Ziakov so zakladnym vzdelanim je rovnaka alebo o jeden rok dihsia ako dizka dennej formy $tudia
prisludného uéebného odboru. Dizku $tudia pre Ziakov s Gplnym strednym odbornym vzdelanim,
uplnym strednym v8eobecnym vzdelanim alebo strednym odbornym vzdelanim ur€i riaditel stredne;j
Skoly podla ich zaradenia do prisludného ro¢nika u¢ebného odboru.
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d) V externej forme Studia sa nevyucuju predmety telesna a Sportova vychova a eticka
vychova/nabozenska vychova.

e) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Podla potreby a podmienok skoly aj dalSie cudzie jazyky.

g) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a biolégia, ktoré sa
vyucuju podfa ich u€elu v danom odbore Studia. Vyberie sa z predmetov podla ich u&elu v danom
odbore Studia.

h) Su¢astou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami st predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyucuju podra ich u¢elu v danom odbore Studia.

i) Praktické vyu€ovanie vymedzené v ramcovych uéebnych planoch sa zaraduje v zodpovedajucom
rozsahu, s ohladom na predchadzajice vzdelanie Ziakov a ziskanu kvalifikaciu alebo prax tak, aby
boli splnené poziadavky Statneho vzdelavacieho programu na kompetencie absolventa.

j) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zruénosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratériach, dielfiach, odbornych uéebniach,
cviénych firmach a pod.). Na praktickych cvi¢eniach sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom
na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

k) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdeldvacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujiceho
uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.

Tento u€ebny plan mozno pouzit' aj ako individualny u€ebny plan pre jednotlivé roCniky Studia

8. VZDELAVACIE OBLASTI

8.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Vzdelavacia oblast umoziuje Ziakom ziskat prehlad o materidloch a surovinach pouzivanych v

elektrotechnickom priemysle. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v
tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi. Ciefom technickej a technologickej pripravy je umoznit’ Ziakom
ziskat’ uceleny prehlad o elektrotechnike a celej oblasti elektrotechnického priemyslu. Aby absolvent
vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti musi disponovat
stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat u&ivo predpisané obsahovymi Standardmi.
Obsahové okruhy vzdelavacej oblasti ekonomické vzdelavanie vymedzuju ucivo spolo¢né pre vietky
skupiny odborov bez ohladu na ich profildciu. Oblast m& medzipredmetovy charakter, dopifia
vedomosti a zru€nosti zZiaka, ziskané v dalSich odbornych zlozkach vzdelavania o najddlezitejSie
poznatky a zruCnosti suvisiace s jeho uplatnenim vo svete prace. Tie by mu mali pomdct pri
rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatiiovani
pracovnych prav. Jednym zo zakladnych cielov vymedzenych touto vzdelavacou oblastou je priprava
takého absolventa, ktory ma nielen ur€ity odborny profil, ale ktory sa vdaka nemu dokaze tiez UspeSne
presadit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové Standardy
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Absolvent ma:

- charakterizovat zakladné konStrukéné a prevadzkové materidly a naradie pouZivané v
elektrotechnike,

- posudit otazky efektivneho vyzitia nedostatkovych materialov a ich nahradzovanie dostupnymi,

- rozoznat druhy vodivych, polovodivych a izolaénych materialov,

- definovat fyzikalne a iné vlastnosti tychto materialov,

- popisat’ vlastnosti polovodiCovych materialov a ich vyrobu,

- Citat a kreslit jednoduché a zlozitejSie elektrotechnické vykresy, vediet Ccitat vykresovu
dokumentaciu, elektrotechnické schémy a pracovné navody vo vztahu k vykonu pracovnych uloh,

- definovat principy funkénosti elektrotechnickych a elektronickych suciastok a elektrickych zariadeni,

- uviest’ zasady merania vSetkych elektrickych veli€in,

- charakterizovat oblasti elektrotechniky, elektrickych strojov a pristrojov, energetiky, uzitkovej
techniky,

- dodrzat bezpecnost pri praci

- poskytnut prva pomoc pri Uraze elektrickym pradom.

8.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Prakticku pripravu zabezpecuje prevazne odborny vycvik. Je zacieleny na vzdelavanie ziakov
v praktickych &innostiach odboru $tudia. Ide o ziskanie, rozvoj a upevriovanie odbornych zruénosti a
navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, vztahu ziakov k odboru Studia, utvaranie vztahu
ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej
ginnosti.

Studiom tohto obsahového $tandardu ziskaju Ziaci pozadované praktické zrugnosti v
oblastiach elektrotechnickych &innosti v sulade s vykonovymi Standardami. Zakladom praktickych
¢innosti su oblast ru€ného a strojového obrabania materidlov, elektroindtalacné prace, zapajanie
svetelnych, stykaCovych, motorickych a automatizaénych elektrickych obvodov podla predloZenych
jednopdlovych a riadkovych schém. Ziaci ziskaju praktické zruénosti a vedomosti z oblasti pouZitia
signalizacnych prvkov, snimacov, prevodnikov, Casovych relé, prudovych a napatovych ochran,
poistiek, istiCov, stykaCov, vypinaCov, prepinacov, réznych druhov svietidiel, motorov, domacich
elektrospotrebiC¢ov a pod. Odborny vycvik sa vykonava v Skolskych dielfiach. Obsahové okruhy
vzdelavania Ziakov na odbornom vycviku, ktori budu zaradeni na pracoviska firiem, je mozné rozSiri
praktické Specialne cCinnosti vykonavané v tychto firmach a tak rozSirit oblast nadobudnutych
praktickych zru€nosti Ziakov.

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- vybrat a pripravit potrebné naradie, pristroje, stroje a zariadenia, material a suroviny potrebné pre
konkrétny technologicky,

- pracovat podfla schvalenych postupov, dodrziavat technologicku disciplinu, technické a
technologické normy, legislativu vratane hygienickych bezpeénostnych a preventivnych opatreni,

- vykonavat udrzbu strojov a zariadeni, beZzné opravy podla poZiadaviek profilu absolventa odboru,
- vykonavat' v3etky zakladné prace v konkrétnom odvetvi, &i Useku, kvalifikovane a racionélne rieSit
jednoduché problémové situacie v odbornych &innostiach,

- vyuzivat informacné technolégie pri riedeni praktickych uloh.
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9. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna odborna $kola v Stropkove povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za
najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. NasSim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie otom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v om sa zlepSil avom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, €o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepSit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyuCovacieho procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku 8kalu réznych spbsobov a postupov -
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na
konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.).
Skusanim budeme preverovat vykon Zziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon
ziaka s vykonmi ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon
s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade
jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v ulebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho
predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou suastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré
povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sulast spatnej vazby
medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie Zziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako
Ziak zvladol danu problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dal3ej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Ohodnotenie
Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, Cislom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat vysledky €innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné
pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budi hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.
Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

NaSa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard
pre skupinu odborov 26... Elektrotechnika. Definuje subor kritérii, organizanych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy
a metody a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu a jeho
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spoloCenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok &asu na uéenie, precvitovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyulovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov

IR
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7.
8.
9

10.
11.

réznych Cinnosti  Ziakov, konzultdciami s ostatnymi  vyulujucimi a podfa potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poc€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat osvojené poznatky a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych

a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost

a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria
hodnotenia:

e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloCenskych
a prirodnych javov.

e Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne

a motorické Cinnosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam.

Preukéazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

Si osvojil u€inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania uc€elnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych &innostiach, kvalita vysledkov Cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov

a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
e Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie.

e Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.

e Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

e Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

e Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zZivotné prostredie.

e Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

e Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
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Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti

a zrucgnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dediCstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria
hodnotenia:

e Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

e Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

e Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
e Preukazal kvalitu prejavu.

e Preukazal vztah a zdujem o dané Cinnosti.

[ )

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit svoju viastnu
pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj klu¢ovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom
predmete.

a)

Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajicej konzultacii

s uCitefom a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klu€ovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x
do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupraci s vychovnou poradkyriou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia ziaka méze doplnit
ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje ustne.

V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide u¢enie?

UCim sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladdvam a triedim informacie potrebné k uéeniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hlradam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie poc¢uvat druhych ludi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

e Aktivne pracujem v skupine.
e Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
e Dokazem poziadat o pomoc.
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e ReSpektujem osobnost druhého.
e Viem ukoncit pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj
postojmi a vlastnostami. ZvaZzuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb,
aké su priciny jeho problémov, ako ich méze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat.
Ucitelia - vyu&ujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa
budeme usilovat viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto
formou vyjadruje, €o sa za urcité obdobie naudil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel
Zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky
dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkynou a/alebo so
sociolégom. Hodnotenie ugitel komentuje Ustne. Ina formu, ktord chceme odskusat je
pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budd pouzivat techniku volného
pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, uditel je nestranny. Pri
vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze ziak nasledne
vyhodnotit spolu s rodi€mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

e Prdcu v Skole: pripravenost na vyuCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

e Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

e Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

e Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové studie, laboratérne cvienia, prezentacie, sutaze,
hry, simulacie a situacné studie, vyrobky, €innosti, a pod.

e Sprdvanie:. v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

Denne.
Mesacne.
Stvrtroéne.
Polroéne.
Rocne.

4+ Po ukonéeni Stadia hodnotime vSetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi &tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skasky. Cielom zavereCnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zruénosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone
povolani a odbornych €innosti na ktoré sa pripravuju.

Priebeh, organizacia a hodnotenie zaverecnej skusky sa riadi prisluSnymi predpismi
predovSetkym sa riadi Vyhlaskou o ukon¢ovani $tudia na strednych Skolach ¢.318/2008 Z. z.
a Zdkonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolskym zakonom).
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Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavereénej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a $pecifik daného Studijného odboru.

Klasifikacia
je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikacného stupfia s znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej

vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaCnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostatoCny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyudujuci neméa dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skuto€nosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany,
nedostane vysvedZenie, iba vypis z katalégového listu. O dodato€nej klasifikacii rozhoduje riaditef
Skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne preskusanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni
preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi ziakom a riaditeflom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky uréuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho uditela, vystraha triedneho ucitefla, vystraha riaditefa
Skoly, podmienecné vylugenie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi
byt okamZite oznamené v pisomnej forme rodi€¢om alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie
sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadzaju sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyugujici
reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplathuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak
predpoklady preukazat’ lepSie vykony.
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VSEOBECNE ZASADY HODNOTENIA A KLASIFIKACIE

Hodnotenie Ziakov sa vykonava:
e znamkou
e percentualnym alebo slovnym hodnotenim

hodnotenie znamkou — forma hodnotenia, ktorého vysledky sa vyjadruju v sulade Casti |,
bod 1 tejto smernice

slovné hodnotenie — spatna vazba ucitela Ziakovi o jeho aktualnom vykone

percentualne hodnotenie — pouziva sa pri priebeznom hodnoteni Ziaka a pri klasifikacii
a hodnoteni prospechu Ziaka na maturitnej skuske.

Ziak ma pravo:

vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spésobom,
dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,
na objektivne hodnotenie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskuto¢nuje klasifikacia:

e priebezna — Ciastkové vysledky zZiaka
e suhrnna — na konci kazdého polroka

Pri pisomnych pracach je ugitel povinny doplnit’ klasifikaciu znamkou o slovny komentar
/vysvetli nedostatky a zd6razni pozitiva pisomnej prace/.

ZISKAVANIE PODKLADOV NA HODNOTENIE A KLASIFIKACIU

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava ucitel
najma tymito metddami, formami a prostriedkami:

sledovanim stupfia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu
sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie

réznymi druhmi skaSok /pisomné, ustne, grafické, praktické, a didaktickymi testami
analyzou vysledkov réznych &innosti Ziaka,

konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami

rozhovormi so Ziakmi a zakonnymi zastupcami Ziaka.

Ucitel vedie evidenciu o kazdej klasifikacii Ziaka v klasifikatnom harku.

Ziak by mal byt v priebehu polroka vyski$any z jedného vyu&ovacieho predmetu:

a) s hodinovou dotéaciou 1 hodina tyZzdenne = minimalne dvakrat /2x/, z toho aspon raz
ustne

b) s hodinovou dotéaciou vyssou ako 1 hodina tyZdenne = minimalne trikrat /3x/, z toho
aspon raz ustne.

Ucitel oznami Ziakovi vysledok hodnotenia a klasifikacie:

e pri ustnom vysku$ani = ihned’,

e pri pisomnych pracach = najneskér do 14 dni

Pocet kontrolnych pisomnych prac stanovuju u¢ebné osnovy

Termin kontrolnej pisomnej prace uditel konzultuje s triednym ucitelom, ktory koordinuje

plan skdasania. V jednom dni mézu ziaci pisat’ len 2 skiusku uvedeného druhu, to zn.
taku, ktoru predpisuju ucebné osnovy.
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Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch v ramci teoretického vyucovania

POSTUP PRI HODNOTENI A KLASIFIKACII PROSPECHU

Pri ustnom skusani je Ziak klasifikovany znamkou alebo slovne hodnoteny.

Vysledné hodnotenie pisomnej prace, referatu, didaktického testuje vyjadrené znamkou.

Podkladom pre suhrnnu klasifikaciu predmetu su:

znamKy za ustne odpovede,

znamky za pisomné prace, znamky z z protokolov, z referatov,znamky z didaktickych testov

dalej sa hodnoti kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré dosiahol po¢as celého klasifikacného

obdobia. Prihliada sa na systematickost v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socialne

kompetencie, ako aj na zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu, zodpovednost a schopnost

spolupracovat’ v kolektive po€as celého obdobia. Tieto zvazi osobitne vyucujici u kazdého

ziaka.

Stupen prospechu sa neuréuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom

klasifikaénom obdobi, prihliada sa k dolezitosti a vahe jednotlivych znamok.
HODNOTENIE A KLASIFIKACIA ZIAKOV

Prospech ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:

vyborny 3 — dobry 5 — nedostatocny

chvalitebny 4 — dostatoc¢ny

KLASIFIKACIA VYUCOVACICH PREDMETOV V RAMCI
TEORETICKEHO VYUCGOVANIA

) sa

v sulade s poziadavkami u€ebnych osnov a vzdelavacich Standardov hodnoti:

celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii,
zakonitosti a vztahov a schopnost vyjadrit ich,

kvalita arozsah ziskanych zru€nosti vykonavat poZadované intelektualne a motorické
¢innosti,

schopnost’ uplatiiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri riedeni teoretickych a praktickych
uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov a zakonitosti,

schopnost vyuZivat a zovSeobecriovat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach,

kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost,
aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,
dodrziavanie stanovenych terminov,

presnost, vystiznost a odborna ajazykova spravnost ustneho, pisomného a grafického
prejavu,

kvalita vysledkov €innosti,

osvojenie u¢innych metdd samostatného Studia.

Stupnnom 1 — vyborny sa zZiak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti,
ktoré poZaduju u€ebné osnovy, celistvo, presne a uUplne a chape vztahy medzi nimi. Pohotovo
vykonava poZadované intelektualne a motorické €innosti. Samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené
vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov
a zakonitosti. Mysli logicky spravne, zretefne sa u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost. Jeho
ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Vysledky jeho &innosti su kvalitné, iba
s menSimi nedostatkami. Je schopny samostatne Studovat vhodné texty.
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Stupiom 2 - chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak ovldda poznatky, fakty, pojmy, definicie
a zakonitosti, ktoré pozaduju ucebné osnovy, v podstate celistvo, presne a Uplne. Pohotovo
vykonava pozadované intelektualne a motorické cinnosti. Samostatne a produktivne alebo
s menSimi podnetmi ucitela uplatfiuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli spravne, v jeho mysleni sa
prejavuje logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav mava mensie nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Kvalita vysledkov &innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov. Ziak je schopny
samostatne alebo s menSou pomocou Studovat’ vhodné texty.

Stupfiom 3 - dobry sa zZiak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti nepodstatné medzery. Pozadované
intelektualne a motorické €innosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie
za pomoci ucitefla korigovat. Osvojené vedomosti a zruénosti aplikuje pririeSeni teoretickych
a praktickych uloh s chybami. Uplatfiuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti podla podnetov
ucitela. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy tvorivé. V Ustnom a pisomnom prejave ma
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢&innosti su CastejSie
nedostatky. Je schopny samostatne Studovat podla navodu ucitela.

Stupfiom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia
pozadovanych vedomosti zavazné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektudlnych
a motorickych cinnosti je malo pohotovy a ma vacésie nedostatky. V uplathovani osvojenych
vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju zavazné chyby.
Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti myslenia sa
vyskytuju zavazné chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé. Jeho Ustny a pisomny prejav ma
spravidla zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby vie
Ziak za pomoci ucitela opravit. Pri samostatnom Studiu ma velké nedostatky.

Stupfiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti pozadované u€ebnymi
osnovami celistvo, presne a uplne, ma v nich zavazné a znacné nedostatky. Jeho schopnost
vykonavat pozadované intelektualne a praktické c&innosti ma velmi podstatné nedostatky.
V uplathovani osvojenych vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa
vyskytuju velmi zavazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie svoje vedomosti
uplatnit, a to ani na podnet ucitela. Neprejavuje samostatnost’ v mysleni, vyskytuju sa u neho Casté
logické nedostatky. V Uustnom a pisomnom prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby nevie opravit ani s pomocou uditela. Nevie samostatne
Studovat.

SKUPINOVA PRACA PRE VSETKY PREDMETY

Stupnica hodnotenia: 1 — vzdy, 2 — €asto, 3 — niekedy, 4 - zriedka

(Pracu hodnotia: Ziak, samotni Ziaci, u€itel, vysledky sa porovnaju

Skupinova praca

A. Podiel na praci:
1. Bez zavahania sa zu&astfioval diskusii v skupine.
2. Podiefal sa na praci skupiny aktivne.
3. Svojou aktivitou rusil €innost ostatnych ¢lenov skupiny.
4. Zucasthoval sa skupinovych aktivit.
B. Dodrziavanie ulohy/témy:
1. Daval pozor, po€uval, o €om sa hovori, sledoval, ¢o sa urobilo.
2. Svojimi poznamka sa usiloval udrziavat ¢lenov skupiny pri zadanej tlohe/téme.
3. Nedodrziaval zadanu ulohu/tému, menil ju.
4. DodrzZiaval zadanu ulohu/tému.
C. Navrhovanie uzito€nych napadov a myslienok:
1. Predkladal dobré myslienky a napady, ktoré pomohli skupine.
2. Predkladal konStruktivnu kritiku a komentar.
3. Ovplyviioval rozhodnutie skupiny a jej plany.
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4. Mal uzito€né napady.

D. Hodnotenie prace skupiny:
Vyjadroval sa pozitivne a povzbudzujuco o ¢lenoch skupiny.
Pochvalil ¢lenov skupiny za ich napady.

Vyjadroval sa znevazujuco a nepriatelsky o ¢lenoch skupiny.
Pochvalil za pracu iba niektorych ¢lenov skupiny.

rPONPE

E. Spolupraca &lenov skupiny:

1. Usiloval sa zapojit' ¢lenov skupiny do prace tak konStruktivnymi otazkami a vyzyvanim
k spolupraci.

Snazil sa dosiahnut konsenzus v skupine.

Zaujimal sa o napady ostatnych ¢lenov skupiny.

Usiloval sa zapojit do spoluprace neaktivnych ¢lenov skupiny.

rpwON

F. Komunikacia v skupine:

Rozpraval jasne a zrozumitelne.

Vyjadroval svoje myslienky jasne a efektivne.
Komunikoval so v8etkymi ¢lenmi skupiny.
Komunikoval iba s niektorymi ¢lenmi skupiny.

PN E

G. Celkovy dojem:

Skupina mi pomohla pochopit problém a spbsob jeho rieSenia.
Praca v skupine bola vefmi prijemna.
Praca v skupine nebola pre mha zaujimava.

wn e

KLASIFIKACIA VSEOBECNO-VZDELAVACICH PREDMETOV

Klasifikacia predmetu SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Ziak ma:

ziskat' informéacie z preditaného a vypocutého textu (urlit’ hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozlisit zakladné a vedlajsSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funk&nych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe

(texty — vedecké spravy, literarne vyriatky a eseje, historické dokumenty, technicka
dokumentacia)
Ziak:

mal osvojené majstrovské schopnosti a stratégie, bol schopny prezentovat svoje myslienky
v komplexnych a zloZitych textoch, nadviazat’ na ne vlastnymi dvahami. Bol schopny sledovat’
vazby medzi mysSlienkami aj vtedy, ked boli explicitne vyjadrené, robit vhodné
zovseobecnenia aj v situaciach, ked text nebol dobre spracovany a zrozumitelny. Bol schopny
ziskavat a syntetizovat informacie z precitaného a vypocutého textu - znamka 1,

mal pokrocilé schopnosti, zru¢nosti a stratégie, bol schopny pochopit zlozité literarne
a informacné clanky vratane textov, ktoré boli predmetom vyucby. Bol schopny analyzovat
a integrovat’ texty s menej znamym obsahom, posudzovat text ako celok a podat k nemu
vysvetlenie. Bol schopny vyhfadavat a sumarizovat zloZitejSie informacie, pochopit ich
a vysvetlit - znamka 2,

mal priemerné schopnosti, zruénosti a stratégie, vedel vyhlfadavat a usporiadat informéacie
vrelativne v dlhSich statiach, rozpoznal parafrazy precitaného textu, robil zavery
a zovSeobecnil hlavné myslienky a zamery autora v literarnych a inych textoch - znamka 3,
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mal osvojené zakladné schopnosti, zru€nosti a stratégie, bol schopny vyhladavat
a rozpoznavat' udaje, prepojit myslienky z kratkych, nekomplikovanych textov a vyvodzovat
zavery - znamka 4,

mal osvojené elementarne schopnosti, zru¢nosti a stratégie, pracoval podla jednoduchych
pisomnych pokynov, popisal jednoduchymi vetami obrazok, situaciu, jav, text, nebol schopny
pracovat samostatne - znamka 5.

Ustna odpoved

Ziak:

vyvolal a udrzal pozornost posluchacov, vyjadroval sa spravne, vecne, suvislé, samostatne,
pouzival spravny spisovny jazyk a odbornu terminolégiu, tému vysvetloval komplexne
v suvislostiach, spravne reagoval na problémové otazky, javy a prezentoval situacie
v logickom slede, bol sebaisty a presvedCivy - znamka 1,

rozpraval v celych vetach, pouzival bohaté jazykové prostriedky, vyjadroval sa spravne,
vecne, samostatne, pouzival spisovny jazyk a dobru odborni terminolégiu, tému podaval
menej komplexne, pri hladani suvislosti bol neisty, niekedy nevedel spravne reagovat na
problémové otazky, jeho prezentacia nebola celkom presvedCiva - znamka 2,

rozpraval v celych vetach, pouzival primerané jazykové prostriedky, vyjadroval sa primerane
spravne, vecne, potreboval pomoc ucitela, pouzival spisovny jazyk a relativne dobru odbornu
terminoldgiu, tému prezentoval menej komplexne, pri hfadani suvislosti bol neisty, niekedy
nevedel spravne reagovat na problémové otazky, jeho prezentacia nebola celkom
presvedCiva, snazil sa s pomocou ucitela a spoluziakov reagovat na problémové otazky -
znamka 3,

rozpraval v nesuvislych vetach, usiloval sa hfadat’ primerané jazykové prostriedky, za pomoci
uCitefa zodpovedal na dané otdzky, tazko sa spisovne vyjadroval, bol neisty v pouzivani
odbornej terminolégii, tému prezentoval nekomplexne, nevedel spravne reagovat na
problémové otazky, potreboval pri odpovedi sustavnu pomoc - znamka 4,

sa nesnazil od prezentovat tému a nebol schopny ju zvladnut ani s pomocou uditela -
znamka 5.

Klasifikacia predmetov CUDZICH JAZYKOV

Ziak:

Pouzival spravne jazykové prostriedky a téme primeranu bohatu slovnu zasobu. Vyjadroval sa
plynulo a suvislo, jeho prejav bol zrozumitelny, vyslovnost a intonacia boli jasné, prirodzené a
zrozumitelné. Ziak vedel presvedgivo argumentovat, obhajovat prezentované nazory a
uvadzat protiargumenty. Vypoved bola takmer gramaticky spravna - znamka 1,

Reagoval primerane na podnet a spravne interpretoval zadanu ulohu, jeho odpoved bola
celistva a zamer vypovede jasny. Pouzival takmer vzdy primeranu slovnu zasobu a spravne
jazykové prostriedky - znamka 2,

Pouzival zvaésa téme primeranu slovnu zasobu. Plynulost’ a zrozumitelnost' prejavu staZzovali
kratke prestavky spésobené jazykovymi nedostatkami. Ziak bol schopny reagovat na otazky a
impulzy ucitela. Vplyv materinského jazyka CiastoCne staZoval zrozumitelnost prejavu -
znamka 3,

Mal obmedzenu slovnu zasobu a €asto pouzival nespravne jazykové prostriedky, ¢o zna¢ne
stazovalo porozumenie. Ziak reagoval len kratkymi odpovedami na otazky ugitela. Prejav bol
kratky, obsahovo len miestami primerany. Casté gramatické chyby &iastoéne ovplyviiovali
zrozumitelnost prejavu - znamka 4

PouZival nevhodnu slovnu zasobu a zavazné chyby branili porozumeniu. Nebol schopny
vyjadrit sa samostatne a suvislo, nebol schopny reagovat na podnet a svoje myslienky
nedokazal vyjadrit ani pomocou ucitefa. Zla vyslovnost aintonacia celkom naruSali
zrozumitelnost prejavu. Prejav bol velmi kratky a Ziak nevedel odpovedat na otazky.
Mnozstvo gramatickych chyb znemoZiovalo zrozumitelnost prejavu - znamka 5.
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Hodnotenie pisomnych prac a ich klasifikacia:

Pisomné prace trvajuce 30-40 minut su hodnotené bodovym systémom. Kazda pisomna
praca pozostava zurCitého poCtu otazok, ktoré zavisia od zloZitosti jednotlivych otazok. Pri
formulovani otazok je prisne dodrziavana Bloomova taxondémia. Kazdej otazke je priradeny urcity
pocet bodov odpovedajuci jej naro¢nosti. Celkovy pocet bodov je rovny 100%.

Prevod bodov na znamku:

100 % - 90% bodov znamkal
89% - 75 % bodov znamka2
74% - 50 % bodov znamka3
49 % - 30 % bodov znamka4
29% - 0% bodov znamkab

Hodnotenie didaktickych testov a ich klasifikacia.

Didakticky test pozostava z urcitého poctu otazok. Kazda otazka je bodovo ohodnotena.
Celkovému poctu bodov prislucha 100%.
Prevod bodov na znamku

100% - 90%
89% -80%
79% - 70%
69% - 51%
50% - 0%

abhwWNPE

Hodnotenie komisionalnej skusky
Skuska sa realizuje ustnou odpovedou.

Hodnoti sa podfla hore uvedenej klasifikacie.

Klasifikacia predmetu MATEMATIKA
Ziak:
e pouzival efektivne a spravne metddy pri rieSeni matematického problému. DodrZiaval spravnu
terminoldgiu a pracoval za minimalnej pomoci u€itela- znamka 1,

e Pri vybere metdd sa na zaciatku nevedel rozhodnut pre vyber spravneho postupu, ale nakoniec
sa rozhodol spravne. V priebehu odpovede pracuje aj za mensej spoluprace - znamka 2,

e . Uvedomoval si chyby a usiloval sa ich napravit. V priebehu rieSenia uloh si uvedomoval, ktoré
metddy mézZe pouZit, ale potreboval podporu a radu. Snazil sa pouzivat' spravny postup ale nie
vZzdy sa mu to podarilo. S pomocou ugitela a spoluZiakov pracoval vSak systematicky - znamka 3,

e Usiloval sa pochopit postup pri rieSeni za sustavnej pomoci ucitela Jeho logické myslenie je na
nizSej urovni a nie je tvoriveé .- znamka 4,

e Nesnazil sa pochopit ulohu a nebol schopny na nej pracovat ani s pomocou ucitela . Neprejavuje
samostatnost v mysleni - znamka 5.
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Hodnotenie pisomnych prac a ich klasifikacia:

Pisomné prace trvajuce 30-40 minut su hodnotené bodovym systémom. Kazda pisomné
praca pozostava z urcitého poctu otazok, ktory zavisi od zlozitosti jednotlivych otazok. Pri formulovani
otazok je prisne dodrziavana Bloomova taxonomia. Kazdej otazke je priradeny urcity pocet bodov
odpovedajuci jej naro¢nosti. Celkovy pocet bodov je rovny 100%.

Prevod bodov na znamku:

100 % - 90% bodov znamka 1
90% - 75 % bodov znamka 2
75% - 50 % bodov znamka 3
50 % - 30 % bodov znamka 4
29% - 0% bodov znamka 5

Hodnotenie didaktickych testov a ich klasifikacia.

Didakticky test pozostava z urcitého poctu otazok. Kazda otazka je bodovo ohodnotena.
Celkovému podtu bodov prislucha 100%.
Prevod bodov na znamku

100% - 85%
84% -70%
69% - 55%
54% - 40%
39% - 0%

abrhwWNPE

Hodnotenie komisionalnej skusky

Skuska sa realizuje ustnou alebo pisomnou odpovedou.

Hodnoti sa podla hore uvedenej klasifikacie.

Klasifikacia predmetu FYZIKA

Ziak samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojene vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh. Chape vztahy medzi fyzikdlnymi javmi, zakonitostami a tedriami. Mysli logicky
spravne, zretefne sa u neho prejavuje samostatnost. Vie zddvodnit vysledok experimentu a
samostatne pracovat s textom - znamka 1.

Ziak pohotovo vykonava pozadované intelektudlne a praktické &innosti. Pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh postupuje samostatne, len s malymi podnetmi od ucitela. Kvalita myslenia je spravna,
prejavuje sa logickost” a tvorivost. Pri laboratérnych cvi€eniach samostatne pracuje s textom a svoje
znalosti a zrucnosti vie prezentovat na zodpovedajicej Urovni - znamka 2.

Ziak osvojené zruénosti a vedomosti interpretuje samostatne, s obd&asnymi usmerneniami
vyuéujuceho. Jeho myslenie je takmer vzdy spravne a tvorivost sa prejavuje len s usmernenim
ucitela. Ustny

a pisomny prejav je CiastoCne spravny. Pri laboratérnych cvieniach svoje znalosti a zruénosti vie
prezentovat’ na dobrej Urovni - znamka 3.

44



Ziak je pri posudzovani a uplatfiovani poznatkov a zruénosti malo pohotovy. Vie vykonavat
pozadované teoretické a praktické ulohy iba za aktivnej pomoci vyucujuceho. Jeho logické myslenie je
na nizSej urovni a nie je tvorivé. Pri laboratornych cviCeniach je nesamostatny, musi ho stale
usmerfiovat' ucitel a ¢asto nevie zdévodnit vysledok experimentu - znamka 4.

Ziak ma zavazne nedostatky pri osvojovani vedomosti a zruénosti a chyby nevie opravit ani
s pomocou vyucéujuceho. Neprejavuje samostatnost v mysleni a nie je schopny pracovat s textom
a realizovat’ laboratérne cviCenie - znamka 5.

Hodnotenie pisomnych prac a ich klasifikacia:

Pisomné prace trvajuce 30-40 minut su hodnotené bodovym systémom. Kazda pisomné praca
pozostava z ur€itého poCtu otazok, ktory zavisi od zlozitosti jednotlivych otazok. Pri formulovani
otazok je prisne dodrziavana Bloomova taxondmia. Kazdej otazke je priradeny urcity poCet bodov
odpovedajuci jej narocnosti. Celkovy pocet bodov je rovny 100%.

Prevod bodov na znamku:

100 % - 90% bodov znamka 1
90% - 75 % bodov znamka 2
75% - 50 % bodov znamka 3
50% - 30 % bodov znamka 4
29% - 0% bodov znamka 5

Hodnotenie didaktickych testov a ich klasifikacia.

Didakticky test pozostava z ur€itého poctu otdzok. Kazda otazka je bodovo ohodnotena.
Celkovému podtu bodov prislucha 100%.

Prevod bodov na znamku

100% - 85%
84% -70%
69% - 55%
54% - 40%
39% - 0%

abhwWNPE

Hodnotenie komisionalnej skusky

Skuska sa realizuje Ustnou alebo pisomnou odpovedou.

Hodnoti sa podla hore uvedenej klasifikacie.

KLASIFIKACIA SPOLOCENSKOVEDNYCH PREDMETOV
Klasifikacia predmetu OBCIANSKA NAUKA

Ziak chape vztahy medzi spologenskymi javmi, z&konitostami a teériami a samostatne a tvorivo
uplatfiuje svoje vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh ako aj pri hodnoteni
spoloCenskych javov a zakonitosti. Zretelne sa u neho prejavuje samostatnost a tvorivost a svoje
vedomosti a zru€nosti vie prezentovat na zodpovedajucej urovni - znamka 1.

Ziak pri rieSeni teoretickych a praktickych Uloh a pri hodnoteni spologenskym javov postupuje
samostatne, len s malymi podnetmi od ucitela. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika
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a tvorivost. Ziak vie diskutovat o spravnosti, kvalite a efektivnosti danych rie$eni. Svoje znalosti a
zru€nosti vie prezentovat na zodpovedajucej urovni - znamka 2.

Ziak si osvojené vedomosti a zrudnosti interpretuje samostatne s ob&asnymi usmerneniami
vyuéujuceho. Ustny a pisomny prejav je &iastoéne spravny a svoje vedomosti a zruénosti vie
prezentovat na dobrej trovni. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy tvorivé. Ziak je schopny
samostatne Studovat - znamka 3.

Ziak osvojené vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych Gloh zvlada na niz$ej urovni,
iba za aktivnej pomoci vyu€ujuceho. Jeho logické myslenie je na nizSej Urovni a nie je tvorivé. Jeho
Ustny a pisomny prejav ma spravidla zavazne nedostatky v spravnosti. Ziak nie je schopny
prezentovat informacie samostatne - znamka 4.

Ziak si neosvojil vedomosti poZzadované uéebnymi osnovami, ma v nich zavaZzne a znaéné nedostatky.
Ziak nemé schopnost vykonavat pozadované intelektualne a praktické &innosti zo spologensko-vednej
oblasti a nevie svoje vedomosti uplatnit ani na podnet ucitela. V Usthom a pisomnom prejave ma
zavazné nedostatky v presnosti. Ziak nevie samostatne $tudovat - znamka 5.

Hodnotenie pisomnych prac a ich klasifikacia:

Pisomné prace trvajuce 30-40 minut su hodnotené bodovym systémom. Kazda pisomné praca
pozostava z uréitého poctu otazok, ktory zavisi od zlozitosti jednotlivych otazok. Pri formulovani
otazok je prisne dodrziavana Bloomova taxondmia. Kazdej otazke je priradeny urcity pocet bodov
odpovedajuci jej narocnosti. Celkovy pocet bodov je rovny 100%.

Prevod bodov na znamku:

100 % - 90% bodov znamka 1
90% - 75 % bodov znamka 2
75% - 50 % bodov znamka 3
50% - 30 % bodov znamka 4
29% - 0% bodov znamka 5

Hodnotenie didaktickych testov a ich klasifikacia.

Didakticky test pozostava z urcitého poctu otdzok. Kazda otadzka je bodovo ohodnotena.
Celkovému poctu bodov prislucha 100%.

Prevod bodov na znamku

100% - 85%
84% -70%
69% - 55%
54% - 40%
39% - 0%

O WNPE

Hodnotenie komisionalnej skusky

Skuska sa realizuje Ustnou alebo pisomnou odpovedou.

Hodnoti sa podla hore uvedenej klasifikacie.
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3.

a)
b)

c)

d)

HODNOTENIE ODBORNYCH PREDMETOV

POSTUP PRI HODNOTENI A KLASIFIKACII PROSPECHU
Pri istnom skus$ani je Ziak klasifikovany znamkou alebo slovne hodnoteny.

Vysledné hodnotenie pisomnej prace, laboratérnej prace, protokolu, referatu, didaktického
testuje vyjadrené znamkou.

Podkladom pre suhrnnu klasifikaciu predmetu su:

znamky za ustne odpovede,

znamky za pisomné prace, znamky z laboratérnych cviCeni, znamky z protokolov, znamky z
referatov, znamky z didaktickych testov

dalej sa hodnoti kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré dosiahol po¢as celého klasifikacného
obdobia. Prihliada sa na systematickost v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socialne
kompetencie, ako aj na zodpovednost, snahu, iniciativu, ochotu, zodpovednost a schopnost
spolupracovat’ v kolektive po¢as celého obdobia. Tieto zvazi osobitne vyucujuci u kazdého
Ziaka.

Ugast na sttaziach SOC, ZENITE a pod.

Stupen prospechu sa neuréuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom
klasifikatnom obdobi, prihliada sa k doélezitosti a vahe jednotlivych znamok.

Stupen prospechu daného predmetu, kde ucia dvaja uditelia sa uréi vzajomnou dohodou

medzi nimi

Hodnotenie pisomnych prac a ich klasifikacia:

Pisomné prace trvajuce 30-40 minut su hodnotené bodovym systémom. Kazda pisomné

praca pozostava z ur€itého poltu otazok, ktory zavisi od zloZitosti jednotlivych otazok. Pri formulovani
otazok je prisne dodrZiavana Bloomova taxondmia. KaZdej otadzke je priradeny urcity pocet bodov
odpovedajuci jej naro€nosti. Celkovy pocet bodov je rovny 100%.

Prevod bodov na znamku:

100 % - 85 % bodov znamkal
84% - 69 % bodov znamka?2
68% - 50 % bodov znamka3
49 % - 30 % bodov znamka4
29% - 0 % bodov znamkab

Hodnotenie didaktickych testov a ich klasifikacia.

Didakticky test pozostava z ur€itého poctu otdzok. Kazda otazka je bodovo ohodnotena.

Celkovému podtu bodov prislicha 100%.

Prevod bodov na znamku

100% - 85%
84% -70%
69% - 55%
54% - 40%
39% - 0%

abhWwWNPE
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Hodnotenie komisionalnej skusky

Skuska sa realizuje Ustnou alebo pisomnou odpovedou.

Hodnoti sa podfla hore uvedenej klasifikacie.

Hodnotenie a klasifikacia laboratérnych cvi€eni
a protokolov z elektrotechniky a elektrickych merani

Pri klasifikacii - laboratérne cvi¢enia a praktické cvi¢enia z elektrickych merani sa v sulade
s poziadavkami u¢ebnych osnov hodnoti:

a. vztah k praci, k praktickym €innostiam a k pracovnému kolektivu,

b osvojenie praktickych zru€nosti a navykov, zvladnutie u€ebnych spdsobov prace,

c vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

d. aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa,

e kvalita vysledkov €innosti,

f organizacia prace, udrziavanie poriadku na pracovisku,

hospodarne vyuzZivanie materidlov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

° Q@

a zivotné prostredie,

obsluha laboratérnych zariadeni a pomécok, nastrojov, naradia a meradiel.

j-  pripravenost na danu prakticku ¢innost’ podfa pokynov uéitela

Hodnotenie pisomného vyhotovenie protokolov z laboratornych cviCeni a z praktickych hodin
ELEKTRICKEHO MERANIA

Hodnoti sa :
1. graficka uprava 20%
2. uplnost protokolu 10%
3. spravnost protokolu 10%
4. obhajoba daného problému v protokole 30%
5. zhodnotenie vysledkov vyvodenie zaverov 30%

Prevod % na znamku:

100% - 85% 1

84% -70% 2

69% - 55% 3

54% - 40% 4

39% - 0% 5

Ak pisomny protokol nie je odovzdany v danom termine (resp. ospravedinenie nebude
akceptované ), znamka sa zhorsi o jeden stupern.

dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost o pracovné
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Klasifikacia predmetov Z OSTATNYCH ODBORNYCH PREDMETOV

Pri klasifikacii vysledkov v informatike, vypoctovej technike, informaénych technoldégii a grafickych
systémov sa v sulade s poziadavkami u¢ebnych osnov a vzdelavacich Standardov hodnoti:

- schopnost' Ziaka posudzovat spravnost pouzitych postupov a v pripade potreby aj nastrojov
informacnych a komunikaénych technolégii pri rieSeni réznych dloh, schopnost argumentovat
a diskutovat o kvalite a efektivnosti r6znych postupov,

- schopnost spravne navrhnut postup rieSenia danej ulohy poskladanim z mensSich uloh,
zovseobecfiovanim inych postupov, analdgiou, modifikaciou, kontrolou spravnosti riesenia,
nachadzanim a opravou chyb,

- schopnost porovnavat rézne postupy a principy, analyzovat ich, hfadat vztahy,

- schopnost' rieSit konkrétne situacie pomocou znamych postupov a metdéd, demonstrovat
pouzitie principov a pravidiel na rieSenie uUloh, na vyhladavanie a usporiadanie informacii,
prezentovat informacie a poznatky,

- porozumenie pozadovanych pojmov, principov a zruénosti, schopnost ich vysvetlit, ilustrovat,
zdbévodnit, uviest priklad, interpretovat, prezentovat najma pomocou zodpovedajucich
nastrojov informaénych a komunikaénych technolégii,

- schopnost rieSit Ulohy a prezentovat informacie samostatne ale aj v skupine ziakov.

V danych predmetoch ugitel nehodnoti postoje Ziaka ale Uroven jeho znalosti. Postoje u ziaka je
dolezité formovat, je dblezité o nich slobodne diskutovat a preto sa nemézu premietnut do celkove;j
klasifikacie.

V danych predmetoch treba u Ziakov rozvijat aj ich schopnosti kooperacie a komunikacie. Ziaci sa
maju pri rieSeni zadania naucit spolupracovat v skupine, maju zostavit plan prace, Specifikovat
rozdelenie ulohy na menSie problémy, distribuovat ich v skupine, vysvetlit problém dalSiemu Ziakovi,
rieSit mensie problémy, zhromazdit' vysledky, zostavit ich do celkového rieSenia, verejne so skupinou
o nom referovat a pod.

Vychovno-vzdelavacie vysledky Ziaka sa v informatike, vypoctovej technike, informacénych technolégii
a grafickych systémov klasifikuju podla nasledovnych kritérii:

Stupfiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu ovlada aspori na
90 %. Vie analyzovat zadané ulohy a problémové uUlohy a samostatne navrhnut primerany postup na
ich rieSenie, v pripade potreby aj prostriedkami informaénych a komunikaénych technoldgii. Vie
zhodnotit' a porovnat kvalitu réznych postupov rieSenia problémov a diskutovat o spravnosti, kvalite a
efektivnosti danych rieSeni. Svoje znalosti a zru€nosti vie prezentovat samostatne.

Stupen 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu ovlada aspor
na 75 %. Vie analyzovat’ zadania a problémové ulohy a samostatne navrhnut primerany postup na ich
rieSenie, v pripade potreby aj prostriedkami informaénych a komunikaénych technoldgii. Vie zhodnotit
a porovnat kvalitu r6znych postupov rieSenia problémov. Svoje znalosti a zruénosti vie prezentovat
na dobrej Urovni.

Stupfiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy a vykonovy Standard predmetu ovlada aspof na
50 %. Zadania vie rieSit pomocou znamych postupov a metdd. Svoje znalosti a zruénosti vie
prezentovat na priemernej Urovni.

Stupiiom 4 — dostatoCny sa Ziak klasifikuje, ak obsahovy aj vykonovy Standard predmetu ovlada aspon
na 30 %. Ziak ovlada zakladné pojmy a vie predviest jednoduché zrucnosti. Postupom rieSenia
zadania rozumie len CiastoCne. Svoje znalosti a zru€nosti vie vysvetlit a prezentovat na podpriemernej
arovni.

Stupriom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak obsahovy aj vykonovy Standard predmetu neovlada
ani na 30 %. Ziak nie je schopny riesit zadania a ulohy. V predmete informatika nema ani zakladné
zru€nosti z prace s informacnych a komunikaénych technoldgii, nerozumie principom fungovania
tychto technoldgii.
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HODNOTENIE PREDMETU ODBORNY VYCVIK

Predmet Prax ma charakter praktickej €innosti. Vykonava sa v dielfiach praktického vyu€ovania.
Pri klasifikacii vysledkov sa v sulade s poziadavkami ucebnych osnov a vzdelavacich Standardov
hodnoti:

a) vztah k praci, k praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu,

b) osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie ucelnych spésobov prace,
¢) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach,

d) aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

e) kvalita vysledkov €innosti,

f) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

g) dodrziavanie predpisov o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a starostlivost o zivotné
prostredie,

h) dodrziavanie stanovenych terminov,
i) hospodarne vyuZzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

j) obsluha audrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomécok, nastrojov, naradia
a meradiel.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v predmete Prax sa klasifikuju podla nasledovnych kritérii:

Stupriom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické
poznatky pri praktickej €innosti. Praktické Cinnosti vykonava pohotovo, samostatne uplatfiuje ziskané
zruénosti a navyky. Bezpecne ovlada postupy a spOsoby prace, dopusta sa len menSich chyb,
vysledky jeho prace su bez zavaznych nedostatkov. U&elne si organizuje vlastnu pracu, udrzuje
pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a aktivne
sa stara o Zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva suroviny, materidl, energiu. Vzorne obsluhuje
a udrzuje vyrobné alebo laboratérne pomécky, nastroje, naradie a meradla. Aktivnhe prekonava
vyskytujuce sa prekazky.

Stupfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym &innostiam
a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s mendou istotou vyuZiva ziskané
teoretické poznatky pri praktickej €innosti. Praktické &innosti vykonava samostatne, v postupoch
a spOsoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky.
Ugelne si organizuje vlastnu pracu, pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy
0 bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a stara sa o zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani
surovin, materialu a energie robi malé chyby. Vyrobné alebo laboratérne zariadenia obsluhuje
a udrzuje s drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci prekonava s ob&asnou pomocou.

Stupfiom 3 - dobry sa ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢&innostiam
a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s menSimi vykyvmi. S pomocou uditela uplatiiuje ziskané
teoretické poznatky pri praktickej €innosti. V praktickych &innostiach sa dopusta chyb a pri postupoch
a spOsoboch prace potrebuje ob&asnu pomoc ucitela. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastna pracu
organizuje menej uc€elne, udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia. S pomocou uditela
je schopny hospodarne vyuzivat suroviny, materialy a energiu. Pri obsluhe a udrzbe vyrobnych
laboratérnych zariadeni a pomdcok, nastrojov, naradia a meradiel ho musi najCastejSie usmerfiovat
ucitel. Prekazky v praci prekonava s ¢astou pomocou uditela.

Stuprfiom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej innosti vyuzit' len
za sustavnej pomoci ucitefa. V praktickych Cinnostiach, zru¢nostiach a navykoch sa dopusta vacsich
chyb. Pri volbe postupov a spdsobov prace sustavne potrebuje pomoc ucitefa. Vo vysledkoch prace
ma zavazné nedostatky. Pracu vie organizovat’ za sustavnej pomoci ulitela, menej dba na poriadok
pracoviska, dodrziavanie predpisov o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci ataktiez o zivotné
prostredie. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materidlu a energie. V obsluhe
a udrzbe vyrobnych a laboratérnych zariadeni a pomécok, pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel sa
dopusta zavaznych nedostatkov. Prekazky v praci prekonava len s pomocou ucitela.
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Stupfiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu ajeho vztah
k praktickym Cinnostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni. Nevie ani s pomocou
uCitela uplatnit ziskané teoretické poznatky pri praktickej &innosti. V praktickych ¢&innostiach,
zruénostiach a navykoch ma neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani
s pomocou ucitefa. Vysledky jeho prace su nedokonéené, neupiné, nepresné, nedosahuju ani dolnu
hranicu predpisanych ukazovatelov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok
pracoviska. Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci anedba na ochranu
zivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu. V obsluhe a udrzbe
vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomécok, pristrojov, naradia a meradiel ma vazne

nedostatky.

Hodnotenie pisomnych prac a ich klasifikacia:

Pisomné prace su hodnotené bodovym systémom. Kazda pisomné praca pozostava
z urcCitého poctu otazok, ktory zavisi od zlozZitosti jednotlivych otazok. Pri formulovani otazok je prisne
dodrziavana Bloomova taxonémia. Kazdej otazke je priradeny urcity poCet bodov odpovedajuci jej
naroc¢nosti. Celkovy pocet bodov je rovny 100%.

Prevod percent na znamku:

100 %
84%
68%
49 %
24 %

- 85%
- 69 %
- 50 %
- 30 %
- 0%

abrhwWNPE

Hodnotenie didaktickych testov a ich klasifikacia.

Didakticky test pozostava z urcitého poctu otazok. Kazda otazka je bodovo ohodnotena.
Celkovému podtu bodov prislucha 100%.

Prevod percent na znamku

100%
84%
69%
54%
39%

- 85%
- 70%
- 55%
- 40%
- 0%

abrhwWNPE

Hodnotenie praktickych zruénosti ziaka

Hodnotenie pozostava z niekolkych praktickych Cinnosti, ktoré su vysledkom prace ziaka.
Kazda prakticka €innost’ je bodovo ohodnotena. Celkovému poctu bodov prislticha 100%.

Hodnoti sa

PONE

pochopenie zadanej ulohy

volba spravneho technologického postupu
vysledok prace

dodrziavanie BOZP

Prevod percent na znamku:

10%
10%
70%
10%

o1



100% - 85%
84% - 69 %
68% - 53%
52% - 37%
36% - 0%

abhwNPE

Hodnotenie komisionalnej skusky
Skuska sa realizuje prevedenim praktickych ¢innosti.
Ziak si zvoli jednu z troch zadanych tém
Hodnotenie: pocet percent znamka

100 - 85
84 - 69
68 - 53
52 -37
36-0
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